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GILBERTO Da Pie-
dade Verissimo, pré-
sident de la Commis-
sion de la Communauté
économique des Etats
d'Afrique centrale
(CEEACQC), s'est entrete-
nu, en début de semaine,
dans un hotel de la place,
avec quelques représen-
tants du personnel de
l'ancien secrétariat géné-
ral. Objectif: fixer les uns
et les autres sur son role
dans le nouvel exécutif
de cette organisation
sous-régionale.

Le personnel actuelle-
ment en poste a été mis
a la disposition de la
Commission pour une
période transitoire, sans
possibilité de reverse-
ment automatique au
sein de la Commission.
Cela se fera apres éva-
luation par un cabinet
indépendant...

Occasion également
pour le président de la
Commission de décliner
sa vision de la CEEAC.
Il compte ceuvrer pour
un avenir commun dans
un environnement de
paix, de sécurité et de
stabilité, assuré par le dé-
veloppement durable,
la bonne gouvernance,
lamélioration croissante
des conditions de vie
des citoyens, la liberté
et la justice. Non sans
rappeler les missions
assignées, par les chefs
d’Etat, au nouvel exécu-
tif de la CEEAC. Dans
le méme registre, le di-
plomate angolais n'a pas
manqué d'insister sur les
valeurs qui doivent gui-
der son action et celle
du personnel de l'insti-

tution.
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Le président de la Commission de la CEEAC s’entretenant avec le personnel en poste au siége.
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