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Gabon Oil Marketing : 'ONEP propose

un plan social

Styve Claudel ONDO MINKO
Libreville/Gabon

ES responsables de I'Or-

ganisation nationale des

employés du pétrole
(Onep) ont pris part, hier matin,
aux discussions ouvertes avec le
sommet stratégique de Gabon
Oil Marketing (GOM), dans le
cadre du plan social de cette
entreprise dissoute a la faveur
du Conseil des ministres du 14
aott 2020. Aussi le syndicat des
pétroliers propose-t-il un projet
de licenciement collectif avec
un cott global de 2,5 milliards
de francs.
Pour cet accompagnement ex-
ceptionnel, hors droits légaux,
I'Onep suggere la couverture de

1 .
l'assurance maladie pour tous -

les bénéficiaires actuels, jusqu'au
31 décembre 2021. Ce qui re-
présente 20 millions de francs.
A cela se greffe une indemnité
exceptionnelle forfaitaire au
profit des apprentis a hauteur
de 10 millions de francs.
Concernant les contrats a du-
rée déterminée (CDD), cette
indemnité est plafonnée a 20
millions de francs pour la partie
fixe. Et pour la partie variable,
I'Onep table sur 10 mois de
salaire pour les ex-employés
totalisant entre 0 et 12 mois
d'ancienneté. Et 18 mois de sa-
laire pour ceux dont l'ancienneté
varie entre 13 et 24 mois. Pour
les anciens agents en contrats a
durée indéterminée (CDI), le
plan social défendu par I'Onep
offre une indemnité exception-
nelle de 40 millions de francs
pour la partie fixe. Pour la partie
variable, il suggere 10 mois de
salaire pour ceux qui ont une
ancienneté de 0 a 12 mois ; 18
mois de salaire entre 13 et 24
mois d'ancienneté ; 26 mois de
salaire entre 25 et 36 mois d'an-
cienneté ; et 37 mois de salaire
pour ceux ayant totalisé 37 mois
d'ancienneté et plus.

Le secrétaire général de 'Onep
considére ce plan social tout a
fait raisonnable, au regard de la
stature de I'ancienne filiale de
Gabon Oil Company (GOC). Et
Sylvain Mayabi Binet de déclarer
: "Il n'y a pas de raison que l'on
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Le SG de U'Onep, Sylvain Mayabi Binet, juge le plan proposé par son syndicat raisonnable.

nous dise que la GOM ne peut
pas exécuter ce plan social a
visage humain." Puis d'ajou-

Oyem: ouverture d'une agenc

E.EBANG MVE
Oyem/Gabon

Aville dOyem, chef-lieu

de la province du Wo-

leu-Ntem, vient de sen-
richir d’'une nouvelle agence
de microfinance a capitaux
gabonais. Il s’agit de la Société
dépargne et de crédit (Sodec),
dont le nouveau siege, situé non
loin du quartier dit la Cité, vient
officiellement de lancer ses ac-
tivités.
Selon le directeur des opéra-
tions, Jean-Richard Mbelé,
depuis sa création en 2007, la
société est agréée par la Com-
mission bancaire des Etats de
I'Afrique centrale (Cobac). La
Sodec a pour ambition pre-
miére de soutenir le pouvoir
d’achat des populations. " Notre
installation dans la commune
d’Oyem est une réponse a cette
ambition: le besoin daider les
habitants dOyem et sa périphé-
rie a renforcer et a augmenter

ter : " Si la perte des emplois
est inévitable, il y a toutefois la
possibilité d'un meilleur accom-
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Sodec veut aider les populations a renforcer leu

leur pouvoir d’achat, surtout a
un moment aussi difficile lié a
la crise née de la pandémie de
Covid-19 ", a précisé le chef des
opérations.

L'implantation de la Sodec
a Oyem répond également a
lexigence du chef de I'Etat,
Ali Bongo Ondimba, dans sa
détermination a lutter contre

pagnement social.”
Une rencontre avec le ministre
de tutelle devrait avoir lieu, ce

mardi, dans le cadre des suites
a donner a ce dossier qui im-
pliquerait pres de 40 familles.

e de la Sodec

— —

le chémage et pour 'emploi.
Précisément, l'agence d’Oyem
emploie, pour ses débuts, cinq
jeunes compatriotes salariés.
Doou la satisfaction exprimée
par son président du Conseil
d’administration, Jules Mbelé
Asseko, par ailleurs, maire de
Bitam. Le gouverneur du Wo-
leu-Ntem, Jules Djéki, a, quant

r pouvoir d'achat.

a lui, exhorté les populations des
secteurs public, privé et parapu-
blic, a se rapprocher du nouvel
établissement pour d'éventuelles
opérations bancaires: paiement
des salaires et pensions retraite;
mise en place de découverts;
octroi de crédits et de cartes visa
prépayées; plan épargne; change
de devises et transfert d'argent.



