
REPUBLIQUE GABONAISE
---------------

MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA FONCTION PUBLIQUE, DE L’EMPLOI ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE, PORTE-
PAROLE DU GOUVERNEMENT 

---------------
PROJET DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES ET DE L’EMPLOYABILITE (PRODECE)

---------------
AVIS À MANIFESTATION D’INTÉRÊT POUR LE RECRUTEMENT D’UN CABINET EN CHARGE DE REALISER LE PORTAIL INTERNET 

DYNAMIQUE (SITE WEB, APPLICATION METIER WEB ET APPLICATION MOBILE) DE L’OFFICE NATIONAL DE L’EMPLOI (ONE)
---------------

No de Prêt : 8582 GA

No de référence : AMI/CS/01-2021/UCP-PRODECE du 01/03/2021

1.  La République Gabonaise a reçu un prêt de la Banque Internationale pour la Reconstruction et le Développement (BIRD) en vue de financer le coût du Projet de Développement 
des Compétences et de l’Employabilité (PRODECE) et se propose d’utiliser une partie des fonds de ce prêt pour effectuer les paiements autorisés au titre des contrats de 
consultants. La Banque n’effectuera les paiements qu’à la demande de l’ETAT Gabonais après avoir approuvé lesdits paiements, conformément aux clauses et conditions de l’accord 
de financement. Ledit accord de financement interdit tout retrait du compte de prêt destiné au paiement de toute personne physique ou morale, ou de toute importation de 
fournitures lorsque, ledit paiement, ou ladite importation, tombe sous le coup d’une interdiction prononcée par le Conseil de Sécurité de l’Organisation des Nations Unies, au titre 
du Chapitre VII de la Charte des Nations Unies. Aucune partie autre que l’ETAT Gabonais ne peut se prévaloir de l’un quelconque des droits stipulés dans l’accord de financement 
ni prétendre détenir une créance sur les fonds provenant du prêt.

2.  Le Gouvernement Gabonais à travers l’Unité de Coordination du Projet de Développement des Compétences et de l’Employabilité (UCP-PRODECE) sollicite des candidatures 
pour le recrutement d’un cabinet en charge de réaliser le portail internet dynamique (site web, application métier web et application mobile) de l’Office National de 
l’Emploi (ONE).

L’objectif de la mission est la refonte du système d’information de l’Office National de l’Emploi (ONE) par la mise en place d’une nouvelle plateforme web permettant :

-    L’intermédiation entre les entreprises offrant des emplois ou des stages et les demandeurs d’emploi en rendant possibles les traitements à distance (inscription, 
dépôt et traitement d’offres, etc.) ;

-     L’accompagnement vers l’auto emploi par un suivi automatisé des process concourant à la réalisation des projets professionnels des demandeurs d’emploi sollicitant 
cette opportunité ; 

-   La communication sur les activités de l’ONE et sur les opportunités pour les demandeurs d’emploi.

Les différentes missions sont détaillées dans les Termes de référence.

3.  L’UCP-PRODECE invite les Cabinets à présenter leur candidature en vue de fournir les services décrits ci-dessus. Les Cabinets intéressés doivent produire les informations sur 
leur capacité et expérience démontrant qu’ils sont qualifiés pour les prestations (documentation, référence de prestations similaires, expérience dans des missions comparables, 
disponibilité de personnel qualifié, etc.). Les Cabinets peuvent se mettre en association pour augmenter leurs chances de qualification.

4.  Peuvent faire acte de candidature, les cabinets remplissant les critères suivants :

-  Être une entreprise légalement constituée, exerçant dans le domaine informatique ;
-  Être à jour au plan fiscal et social ;
-  Disposer d’un siège social ;
-  Disposer d’une équipe technique capable d’assurer sur le moyen terme, une assistance technique en vue de la maintenance et l’évolution de la plateforme ;
-    Justifier d’une expertise en matière de développement de logiciel métier et d’application mobile dont au moins trois (3) références de projet d’application métier et 

deux (2) références de projet d’application mobile réalisés ;
-  Justifier d’une expérience en développement d’application avec des Framework d’architecture MVC ou apparenté ; 
-  Avoir une maitrise de JavaScript et JQuery ou apparenté ;
-  Avoir une maitrise en écriture de feuille de style CSS ;
-  Avoir de l’expérience en matière de gestion et de configuration de serveur et de programmation système ;
-  Avoir une expertise en matière de gestion de projet de développement informatique ;
-    Avoir une expérience en développement de plateforme emploi formation, en développement de système de gestion de la relation client, en développement de 

système de gestion électronique de documents, en développement de système d’E-mailing serait un atout.

Le cabinet fournira pour son personnel clé ci-après, le CV détaillé, des attestations de l’expérience sur des projets similaires :

-    Un (1) chef de mission informaticien avec un niveau minimum Bac+3 ou doté d’une expérience avérée dans la gestion de projet informatique. Il devra avoir 
conduit au moins trois (03) missions de gestion de projet informatique dont au moins une mission similaire, et ce en qualité de chef de mission. Il devra justifier 
d’au moins cinq (05) ans d’expérience. La connaissance de la méthode Agile serait un atout.

-    Deux (02) développeurs avec niveau minimum de Bac+3 en informatique, ayant une expérience d’au moins cinq (05) ans dans le développement d’applications 
métier web, de sites web et d’applications mobiles.

5.  Il est porté à l’attention des Consultants que les dispositions du paragraphe 1.9 des « Directives : Sélection et Emploi de Consultants par les Emprunteurs de la Banque mondiale 
dans le cadre des Prêts de la BIRD et des Crédits et Dons de l’AID » Version de Janvier 2011 révisées en 2014 s’appliquent, et notamment les dispositions de la clause 1.13(d) 
desdites Directives (disponibles sur le site web de la Banque Mondiale http://www.worldbank.org).

6. L’opérateur sera sélectionné selon la méthode fondée sur la qualification des consultants (QC) telle que décrite dans les Directives de Consultants.

7.  Les Consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires et les termes de référence (TDR) à l’adresse ci-dessous : Unité de Coordination (UCP), B.P. : 1269 
Libreville – Gabon ; ou par téléphone au n° + 241 11 44 28 78 et aux heures suivantes : de 8h00 à 15h00 (heure locale) ; et par courrier électronique à : ucp.prodecegabon@gmail.
com; 

Les plis porteront la mention suivante « RECRUTEMENT D’UN CABINET EN CHARGE DE REALISER LE PORTAIL INTERNET DYNAMIQUE (SITE WEB, APPLICATION 
METIER WEB ET APPLICATION MOBILE) DE L’OFFICE NATIONAL DE L’EMPLOI (ONE) »

8.  Les manifestations d’intérêt écrites en français en trois (03) exemplaires (un original et deux copies) doivent être déposées à l’adresse ci-dessous en personne et par courrier, ou 
par envoi électronique suivi d’accusé de réception, au plus tard le mercredi 17 mars 2021 à 12 heures 00 (heure locale).

9. L’adresse à laquelle il est fait référence ci-dessus est : 

Unité de Coordination (UCP) du PRODECE
B.P. : 1269 Libreville – Gabon

Quartier Haut des Gué Gué (à côté du RAPAC, ancien siège Azur)
Tél. + 241 11 44 28 78

Email : ucp.prodecegabon@gmail.com


