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Gestionnaire de Programme pour le Programme de Biodiversité du Gabon

Description du poste : Le Programme Biodiversité du Gabon (GBP en anglais) du Smithsonian recherche un Gestionnaire 
de Programme (GdP) très motivé avec une solide expérience en gestion de projet et en sciences biologiques, y compris la 
biosurveillance. Le GdP soutient le GBP et développe des études de biosurveillance pour une variété d’espèces. Le poste 
est basé à Gamba.

Contexte : Le GBP génère des données pour comprendre le Complexe d’Aires Protégées de Gamba (CAPG), a­n de 
préserver ses habitats et sa biodiversité. Ces connaissances sont utilisées pour éclairer les décisions de gestion a­n 
d’améliorer les résultats de conservation, et orienter les pratiques vers le développement durable. 

Responsabilités : Le GdP appui la mise en œuvre des stratégies GBP pour atteindre les résultats de conservation et de 
développement durable. Il/elle est impliqué à l’organisation, le reporting et la collecte de fonds. Il/elle a des responsabilités 
en matière de biosurveillance visant à détecter, évaluer, analyser et publier des études sur une gamme d’indicateurs clés de 
la faune du CAPG. Il/elle rassemble les résultats de la recherche pour di�érents publics, encadre et soutient le personnel 
GBP.

Quali�cations : Le candidat retenu possède: 1) un doctorat en biologie ou une discipline connexe (ou une maîtrise 
en biologie avec 5 ans d’expérience pertinente); 2) au moins trois ans d’expérience dans la gestion et la direction de 
programmes de science/conservation en Afrique Centrale, impliquant la biosurveillance; la connaissance du SIG est 
souhaitée; 3) un intérêt démontré pour la biologie de la conservation et la collecte et l’analyse de données quantitatives, 
avec de l’expérience en matière de rapports et de publication. Il/elle est 4) parfaitement bilingue en français et anglais avec 
d’excellentes compétences en communication orale et écrite. 

Les candidats doivent envoyer par courrier électronique: 1) une lettre d’intérêt (deux pages max) détaillant les 
quali­cations / l’expérience pour le poste, 2) un curriculum vitae (trois pages max), et 3) les coordonnées de trois 
références professionnelles (nom, institution, téléphone et e-mail) au Dr Anna Feistner feistnera@si.edu. Veuillez inclure 
« Gestionnaire de Programme GBP » dans la ligne d’objet de l’e-mail.

Date limite de candidature : 21 mars 2021. Les dossiers seront examinés au fur et à mesure de leur réception. Poste à 
pourvoir d’ici mi-avril 2021. 

LES usagers attendent impa-
tiemment la fin des travaux de 
construction de la passerelle 

du marché Grand-village, le plus 
spacieux de la ville, donc l'un des plus 
fréquentés, situé à cheval entre le 2e 
et le 3e arrondissement. Érigée à une 
hauteur de 5 mètres du sol, l'ouvrage, 
à terme, devra relier deux blocs situés 

LA suspension des 
travaux qui a occasionné 
la fermeture de la voie 
principale, soumet au-
jourd'hui les usagers à un 
exercice difficile qui les 
oblige à emprunter des 
chemins tortueux.

Construction de la passerelle de Grand-
village : vivement la fin du chantier  !

René AKONE DZOPE
Port-Gentil/Gabon
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"Il va limiter les risques d'accidents, 
parce que ceux qui font leurs em-
plettes ne seront plus obligés de tra-
verser la chaussée", explique-t-on. 
L'initiative, comme on le voit, a tout 
son sens. Mais d'aucuns estiment 
que les travaux piétinent alors qu'ils 
occasionnent un désagrément aussi 
bien aux commerçants qu’ automobi-
listes. Ceux qui font le sens Carrefour 
Jean-Rémy-Ogoula/Carrefour-Châ-
teau et inversement sont contraints 
de passer par les déviations aména-
gées, pas souvent faciles.
Ces travaux avaient été lancés il y a 
environ quatre ans avant de s'arrêter 
sans qu'on ne cerne les raisons. Ils 
ont dernièrement redémarré mais, 
aux yeux des observateurs, avance-
raient très lentement. "Nous sommes 
en train de tisser le fer à béton, à la 
suite de quoi nous allons emmener 
du matériel pour couler la dalle", 
confie un employé.
 En attendant l'aboutissement de tout 
ceci, les uns et les autres devraient 
encore prendre leur mal en patience. 
Pour combien de temps ? La question 
reste posée.

L'ÉCOLE des mines et de la mé-
tallurgie de Moanda a abrité, 
dernièrement, une réunion entre 

les responsables de la Compagnie mi-
nière de l’Ogooué (Comilog) et les élus 
locaux et nationaux des départements 
de la Lebombi-Leyou et de Lekoko.
But : procéder à la présentation de son 
Plan triennal RSE 2021-2023. “C’est 
une liste de projets qui devraient im-
pacter les villes de Moanda, Mounana 
et Bakoumba dans les prochains mois”, 
a indiqué l’administrateur directeur 
général de Comilog, Leod Paul Batolo. 
Ajoutant que Comilog doit entrer dans 
une gouvernance plus institutionna-
lisée, du fait que les deux principaux 
actionnaires que sont l’État gabonais et 
le groupe Eramet ont décidé de créer 
deux Fonds. “Il s'agit du Fonds de dé-
veloppement des communautés locales 
qui est financé par la RMP (redevance 

minière proportionnelle) de la Comi-
log et un fonds RSE qui, lui, est financé 
par les résultats opérationnels courants 
de la société", a-t-il expliqué.
Pour ces deux Fonds, des projets prio-
ritaires ont été arrêtés. Notamment l’ac-
cès à l’eau, l’électricité et la santé. La ré-
fection des voiries urbaines, des écoles 
primaires et des collèges. De même que 
l’éclairage public, l’adduction d’eau, le 
développement des projets agricoles. 
Sans oublier la gestion des ordures et la 
création d’une économie alternative à 
la mine, génératrice d'emplois, pour ai-
der à l’autonomisation des populations.
Le député du 2e arrondissement de 
Moanda, Alexandre Awassi a félicité 
la Comilog. “C'est une initiative qui 
suscite des espoirs pour nos popu-
lations pour qui nous nous battons 
au quotidien pour l’amélioration de 
leurs conditions de vie. La réfection 
de l’école catholique doit faire partie 
des priorités du plan triennal de la 
Comilog”, exhorte-t-il.

Moanda : Comilog dévoile son 
plan d’actions triennal 2021-2023

Anita Jordanah NGONDA
Moanda/Gabon

Responsables de Comilog et élus locaux après la réunion.  
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JNSUSPENDUS depuis 2019 pour 
cause du Covid, les Comités 
de suivi de la responsabili-

té sociétale d'entreprise (RSE) de 
Nouvelle Gabon Mining (NGM), 
dans le Haut-Ogooué, sont à nou-
veau actifs. Sous la direction du re-
présentant du ministère des Mines, 
Yvon Oterigui, en sa qualité de pré-
sident dudit Comité.
Les travaux y relatifs se sont tenus 
à Franceville, au gouvernorat. En 
présence du gouverneur, Jacques 
Denis Tsanga, et des différentes 
parties prenantes, dont les respon-
sables de l'entreprise minière, au 
premier rang desquels son admi-
nistrateur directeur général, Rana 
Pratap Singh, et les représentants 
des communautés locales. La re-

Franceville : Nouvelle Gabon Mining relance le 
comité de suivi de sa responsabilité sociétale

Nadège ONTOUNOU
Franceville/Gabon

lance de ces comités va permettre 
aux parties prenantes de disposer 
d'une banque de projets, de manière 
à apporter une plus value aux com-
munautés locales.
“C'est au sein de ces comités que 
nous pilotons les projets dédiés au 
développement des communautés. 
La convention stipule que le cadre 
de mise en place des comités de 
RSE va du financement des projets 
à l'organisation des comités. Au 
niveau de la convention, lorsqu'un 
opérateur minier démarre son ex-

ploitation, il est tenu de signer une 
convention minière avec l'État ga-
bonais. Dans cette convention, il 
y a le volet de prise en charge des 
projets communautaires au bénéfice 
des communautés. Il y a d'autres 
dispositions parmi lesquelles la mise 
à disposition d'une enveloppe mini-
mum de 75 millions pour France-
ville et autant pour Okondja. Mais 
la convention donne la latitude à 
l'opérateur minier de pouvoir aug-
menter ce montant. Maintenant 
que les choses sont relancées, nous 
allons lancer des campagnes pour 
constituer des banques de projets", 
a expliqué Yvon Oterigui.
Les objectifs de la RSE de Nouvelle 
Gabon Mining tournent autour de 
l'éducation, la santé, l'entrepreneu-
riat des jeunes et le financement des 
projets d’utilité publique. Selon le 
référent de NGM, Roland N'Zoma, 
NGM est déjà en action dans cer-
tains cantons.

Ph
ot

o 
: N

ad
èg

e 
O

nt
ou

no
u


