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L' AG E N C E  n at i on a l e 
d e  f o r m a t i o n  e t 
d ’ e n s e i g n e m e n t 

professionnelle (Anfep) a tenu 
vendredi dernier son 1er Conseil 
d’administration de l’année 
2021 à Libreville. Plusieurs 
points étaient inscrits à l’ordre 
du jour. Il s'agit notamment 
de l’adoption du procès-verbal 
de la session extraordinaire du 
30 décembre 2020, du bilan 2 020 
et de l’adoption du plan d’actions, 
enfin du budget 2 021.
" Il fallait faire parler du bilan 
2020, qui était un peu mitigé 
étant donné que la situation 
sanitaire actuelle ne nous a pas 
permis d’atteindre nos objectifs. 
Les éléments du plan d’action ont 

été relayés à l’année 2021, ensuite 
nous avons discuté des problèmes 
concernant les rémunérations 
des directeurs et des PCA. Et 
des décisions ont été prises ", a 
souligné le président du Conseil 
d’administration de l’Anfep, 
Claude Augé Akoulou Eyeleko. 
Les choses, a-t-il poursuivi, se 
font dans la continuité et l’Anfep 
est en pleine reforme.
" Nous avons plusieurs centres 
qui sont en construction et 
d'autres en réfection. Nous 
voulons donc augmenter la 
capacité de réception des jeunes 
qui ne sont pas formés. Et, dans 
le cadre du Plan d’accélération 
de la transformation (PAT), nous 
devons avoir une main-d’œuvre 
capable de répondre aux besoins 
des entreprises ", a indiqué le 
PCA de l’Anfep.

Anfep : un bilan 
2 020 mitigé

Prissilia M. MOUITY
Libreville/Gabon

Les membres du conseil d’administration de l’Anfef à leur 
première rencontre. 
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EN prévision de la nou-
velle rentrée académique 
2021-2022 prévue le 

15 novembre prochain, l'École 
des mines et de métallurgie de 
Moanda (E3MG) a tenu hier au 
ministère du Pétrole, du Gaz 
et des Mines, son conseil d'ad-
ministration. Lequel est suivi 
ensuite d'une Assemblée géné-
rale ordinaire. Occasion pour 
les administrateurs de définir la 
nouvelle feuille de route de cette 
Ecole dont le budget prévisionnel 
pour la nouvelle année acadé-
mique a été arrêté à 1 377 000 000 
FCFA. En effet, il s'est agi au 

cours de cette rencontre entre 
les différents responsables de cet 
établissement désormais ouvert 
à la sous-région de faire le point 
sur les différents curricula et sur 
les besoins de l'établissement. À 
ce propos, le ministre du Pétrole, 
du Gaz et des Mines, Vincent 
De Paul Massassa, a saisi cette 
opportunité pour réaffirmer son 
soutien aux administrateurs. 
Autres sujets évoqués, la pro-
chaine rentrée académique fixée 
au 15 novembre; le concours 
d'entrée dans cette grande Ecole 
désormais ouvert aux étudiants 
de l'espace de la Communauté 
économique et monétaire de 
l'Afrique centrale (Cémac) et 
prévu entre le 10 et le 20 octobre 
prochain. Selon le président du 

Conseil d'administration, Mau-
rice Ndziba, "nous avons abordé 
des questions liées au budget 
prévisionnel de fonctionnement 
de l'établissement qui est un 
pôle d'excellence. Notre éta-
blissement reçoit des étudiants 
avec un niveau Bac +5 et ces 
derniers y ressortent avec des 
diplômes de spécialistes. Cet 
établissement doit s'ouvrir au 
reste du monde. En termes de 
formation, nous devons conti-
nuer d'intégrer de nouveaux 
modules d'enseignement''. 
Alors que le l'E3MG va rece-
voir un accompagnement de la 

Banque africaine de développe-
ment (BAD), son représentant 
au Gabon, Robert Masumbuko, 
a précisé que "l'accompagne-
ment de la Banque africaine 

de développement c'est près de 
700 millions de FCFA qui vont 
servir à faire briller cette école 
et bénéficier aux étudiants de la 
région et du continent".

École des Mines : soutien de la BAD et 
ouverture aux étudiants de la Cémac

Hans NDONG MEBALE
Libreville/Gabon

Le ministre du Pétrole, du Gaz et des Mines, Vincent De Paul 
Massassa, et les membres du conseil d’administration, hier à 
Libreville.
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