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"QUI veut voyager 
loin ménage sa 
monture". Fai-

sant sienne cet adage, la so-
ciété Gab'Oil – filiale de la 
Société nationale des hydro-
carbures (GOC) et spéciali-
sée dans la distribution des 
produits pétroliers : essence, 
gasoil, gaz butane et lubri-
fiants – a lancé il y a quelque 
temps sa campagne de com-
munication et de marketing.
L'objectif de cette opéra-
tion de séduction commise 
par le directeur de Gab'Oil, 
Emmanuel Gege Adetelo-
bé, est de “faire connaître, à 
l'échelle nationale, le label et 
l'ensemble des produits de la 
filiale”. Pour rappel, la cam-
pagne “gaz à Gogo” a débuté 
mi-août dernier par la ville 
de Lambaréné, chef-lieu de la 
province du Moyen-Ogooué, 
et s'est poursuivie à Man-
dji-Ndolou, Mouila et Nden-

dé (Ngounié) avant l'étape 
de Tchibanga, 
dans la pro-
vince de la 
Nyanga. Dans 
le chef-lieu 
de la Nyanga, 
comme dans 
les autres lo-
calités déjà 
visitées, les 
membres de 
la délégation 
conduite par 
le responsable 
Communica-
tion-RSE, Cé-
dric Mouelet 
Malonga et le 
Commercial 
Gaz, Charles 
M i h i n d o u 
Mi-Mboum-
ba, ont rencontré les auto-
rités locales et les différents 
revendeurs.
Ils ont ainsi organisé des 
petites animations qui ont 
permis aux consommateurs 
d'être édifiés sur la disponi-

UNE campagne nationale dénommée “Gaz à 
Gogo” pour faire connaître ses produits.

Tchibanga : opération de 
séduction de Gab’Oil

Lung MOUSSAVOU
Tchibanga/Gabon
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bilité et la spécificité de la 
bouteille de gaz Gab'Oil, qui 
compte désormais un mo-
deste réseau de stations-ser-
vice.
Chose normale au regard 
des ambitions nourries par 
Gab'Oil qui met un accent sur 
l’innovation, la fiabilité et la 
sécurité de ses différents pro-
duits. C'est le cas de ses bou-
teilles de gaz qui disposent 
d’une jauge permettant de 
contrôler, à tout moment, le 
niveau du butane.

La délégation de Gabon Oil à 
Tchibanga.
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LE député du Parti démo-
cratique gabonais (PDG) 
de la Dola, Yves Fernand 

Manfoumbi, était dans son fief 
politique afin d'échanger avec 
les chefs des services adminis-
tratifs de Ndendé. De s'infor-
mer surtout sur les difficultés 
qu'ils rencontrent au quotidien 
dans le fonctionnement de leurs 
administrations respectives. Et 
les encourager à poursuivre les 
efforts consentis pour le bien de 
la population.
“Les maux rencontrés dans les 
administrations de Ndendé sont 

Ndendé : de l'aide aux 
administrations locales

bel EYEGHE EKORE
Ndendé/Gabon

presque les mêmes et de plu-
sieurs ordres”, a fait savoir l'un 
des chefs de service. Pêle-mêle 
il a cité : le manque de matériel 
bureautique, les problèmes de 
climatisation et de sanitaires, le 
manque de personnels qualifiés, 
etc.
Le député Manfoumbi, après 
avoir noté les différentes do-
léances, a promis de relayer les 
informations reçues aux plus 
hautes autorités du pays, dont 
l'objectif actuel est de moderniser 
l'administration publique. "Le 
gouvernement, sous les instruc-
tions du chef de l'État, Ali Bongo 
Ondimba, est à pied d'œuvre 
pour améliorer les conditions 
de travail des agents de l'État. Il 
y a des choses qui sont en train 
de se faire, aussi bien à Ndendé 
que dans d'autres localités du 
pays. Nous avons ici quelques 
bâtiments qui ont déjà été réfec-
tionnés, le reste suivra", a confié 
le parlementaire.
Lequel, au terme des échanges 
avec les uns et les autres, a ap-
porté une aide en matériel bu-
reautique à l'ensemble des ad-
ministrations locales.

Le député Manfoumbi (c) lors 
de son échange avec les res-
ponsables de services admi-
nistratifs locaux. Ph
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LE directeur général de la 
société d'énergie et d'eau 
du Gabon (SEEG), Alain 

Patrick Kouma, a procédé, le 31 
août dernier à Franceville, à la dé-
coration de 21 de ses agents mé-
ritants de la médaille du Travail.
La cérémonie a été marquée par 
trois interventions. Celle d'abord 
du délégué du personnel, Ghislain 
Mbina Nzaou, qui a félicité les 
récipiendaires. Ensuite le direc-
teur général qui est revenu sur 
l'importance de la médaille du 
travail pour un salarié.

 Franceville/SEEG : des 
médailles pour 21 agents
ILS ont été décorés par 
leur directeur général, 
Alain Patrick Kouma.

Nadège ONTOUNOU
Franceville/Gabon

“Les médailles du travail et les 
médailles de la SEEG que nous 
vous délivrons sont des distinc-
tions uniques qui donnent un 
sens à votre vie professionnelle. 
Elles récompensent à la fois 
l'ancienneté et le mérite”, a-t-il 
précisé.
Et pour terminer, il y a eu l'allo-
cution du directeur provincial 
(DP) du Travail du Haut-Ogooué, 
Didas Mikendi, qui a rappelé le 
contexte juridique de la médaille 
du Travail. 
“En effet, conformément à l'article 
11 nouveau du Code du travail, la 
médaille du travail décernée par 
le président de la République est 
une exigence légale à la charge de 
votre employeur”, a-t-il souligné 
en  présence du gouverneur de 
province, Jacques Denis Tsanga. 

Sur les 21 agents médaillés, 15 
agents ayant servi pendant dix 
ans ont été doublement décorés 
de la médaille de bronze du Tra-
vail et de la médaille de bronze 
de la SEEG. 

Deux autres employés totalisant 
20 ans de boîte ont reçu la mé-
daille d'argent du Travail. Et 1 seul 
agent a reçu la médaille d'argent 
de la SEEG pour ses 15 ans de 
bons et loyaux services. 

La médaille de platine spéciale 
SEEG a été, elle, décernée à 3 
agents vétérans pour avoir tota-
lisé 35 ans de fidélité à la SEEG. 
Tous les impétrants ont bénéficié 
d'un parchemin. 

  Le directeur général et les agents décorés de la SEEG de Franceville. Ph
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