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SINOHYDRO, l’entreprise 
publique d’ingénierie 
e t  d e  c o n s t r u c t i o n 

hydro élec t r ique  chinois e 
mandatée par Asonha Énergie, 
a  s ig né  der n ièrement  un 
accord avec l’Office national de 
l’Emploi. Ce, dans le cadre du 
développement de la Centrale 
hydroélectrique de Kinguélé 
Aval. Ce partenariat vise à 
optimiser et à structurer la 
mise en place d’un plan de 
recrutement, dans le but de 
favoriser l’emploi gabonais et 

d’encourager la création de 
valeur partagée.
La construction de la Centrale 
hydroélectrique de Kinguélé 
Aval est un projet d’une durée de 
42 mois dont le dispositif global 
en période de haute activité, en 
termes de ressources humaines, 
sera de 930 employés, dont 720 
Gabonais et 210 étrangers. 
La priorité sera donnée à la 
main-d’œuvre locale afin de 
promouvoir l’impact du projet 
sur le développement socio-
économique de la région de 
Kinguélé et du département 
du Komo-Kango. À cet effet, le 
recrutement local concerne 38 
métiers différents, accessibles 

aux populations diplômées et 
non-diplômées. Les spécialités 
re c h e rc h é e s  p or t e nt  s u r 
l’ensemble des besoins du 
projet : besoins en ingénierie, 
comptabilité, gestion, conduite 
des équipements, métiers du 
bâtiment,  administration, 
environnement et plusieurs 
autres secteurs.
"Encourager l’emploi gabonais 
dans le cadre de projets de 
grande envergure que celui 
de Kinguélé Aval permet de 
promouvoir un transfert de 
compétences entre les experts 
internationaux et nationaux et 

Kinguélé Aval : les bons 
offices de l’ONE
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les travailleurs locaux. C’est une 
étape considérable à la fois pour 
la consolidation d’une main-
d’œuvre qualifiée et l’émergence 

de secteurs d’excellence au 
Gabon", a indiqué Hans Landry 
Ivala, directeur général de 
l’ONE.

MALGRÉ l’annonce, le 
16 septembre 2021, de 
la Banque mondiale 

d’interrompre définitivement 
la publication de son rapport 
Doing Business, le gouvernement 
à travers le ministère de la 
Promotion des investissements, 
des Partenariats publics-privés, 
Chargé de l’Amélioration de 
l’Environnement des Affaires, 
a  i nd i qu é  qu e   " l e  G ab on 
reste engagé à poursuivre sa 
dynamique de réformes visant 
l’amélioration de l’environnement 
des af faires et  le  cadre de 
l’investissement".
En l’absence donc du rapport 
de la Banque mondiale,  le 
ministère de la Promotion des 
investissements, la Task force 
sur la Réforme du Cadre des 
Affaires et le Haut Conseil pour 
l’Investissement (HCI) travaillent 
dorénavant à la mise en place 
dans quelques semaines d’un 
mécanisme ou baromètre 
national  d’appréciat ion et 
d’évaluation des réformes. 
C’est d’ailleurs dans ce sens que 

des réformes administratives, 
préa lables  indispensables 
à l’amélioration du climat 
des affaires, ont été inscrites 
dans le Plan de Relance de 
l’Économie 2017-2019 et le Plan 
d’Accélération de Transformation 
2021-2023.
La mise en œuvre des réformes 
s’est traduite ces dernières 
années par le renforcement de 
l’attractivité et de la compétitivité 
de la destination Gabon avec 
pour conséquence une hausse 
des investissements directs 
étrangers. Sur la période 2019-
2020, le gouvernement aura 
implémenté 13 réformes dont 
certaines en cours d’amélioration 
sont contenues dans la feuille 
de route 2021-2023 adoptée le 
11 août 2021.
Parmi ces dernières, l’on peut 
citer l’opérationnalisation sur 
le plan national du Guichet 
numérique de l’investissement 
(GNI), première plateforme de 
création des entreprises en ligne 
dans la sous-région. Ou encore, 
l’installation des tribunaux 
de commerce dont celui de 
Libreville est le premier d’Afrique 
centrale.

Environnement des affaires : 
le gouvernement va créer 
son propre baromètre
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Ce partenariat favorisera un plan de recrutement.
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