
LLLUNIONLUNION
PLUS D’INFOS, PLUS PROCHE DE VOUSPLUS D’INFOS, PLUS PROCHE DE VOUS

LLL
lunion.galunion.ga

©

N° 13771 - Mercredi 10 Novembre 2021 - 44e année - 20 Pages - 500 Fcfa

Pour moi quoi...

...Makaya
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Passez votre

Depuis chez vous
Envoyez vos textes et /ou photos par 
Whatsapp au  077 91 87 07 ou par mail : 
pa-lbv@sonapresse.com, et recevez un 
devis pour parution. 

Règlements par Airtel Money et Moov Money en semaine 
de 8h à 16h, dimanche et les jours fériés de 12h à 15h.

FOOTBALL
C'est un groupe des Panthères amputé des milieux Poko et 
Ndong et des attaquants Boupendza et Mayi qui a débuté 
hier à Bongoville sa préparation des deux ultimes matches 
qualificatifs du Mondial-2022. Les quatre absents, qui ont ra-
té leur vol depuis Istanbul, sont attendus dans la journée.
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ASSAINISSEMENT
La Première ministre Rose Christiane Ossouka Raponda a 
réceptionné hier, en présence de plusieurs membres de son 
gouvernement et de l'ambassadeur de l'Union européenne 
(UE) Rosario Bento Pais, le bassin versant de Nzeng-Ayong 
(2,3 km), fruit de la coopération entre les deux parties.
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ENQUÊTES ET REPORTAGES
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COMUF : SUR LES 
TRACES D'EX-MI-

NEURS

Décidément, les places deviennent très, 
très chères aux différents concours 
d'entrée dans les grandes Écoles.

Le week-end écoulé, ce sont 6 619 
candidats qui frappaient à la porte de 
l'École nationale la magistrature ou 
ENM pour… 170 places ! Prenez vos 
calculatrices et vous verrez que l'État 
a mis en place un véritable tamis pour 
recruter les meilleurs parmi les meil-
leurs de ses futurs agents…

On peut penser tout ce qu'on veut en 
termes d'emploi des jeunes, mais moi 
Makaya, je pense que c'est le temps de 
la compétitivité, de l'excellence et de la 
compétence. Il faut l'exiger également 
dans le recrutement de nos éléments 
dans les différents corps de nos Forces 
de défense et de sécurité. En 2021, au 
début du troisième millénaire, on ne 
peut plus se permettre ces fantaisies 
de placer l'homme qu'il ne faut pas à 
la place qu'il faut qui pourrissent nos 
administrations et les rendent com-
plètement inefficaces. Chaque jour on 
le vit au Palais de justice, dans l'ensei-
gnement, même dans la santé où il est 
interdit de jouer avec la vie des autres. 
Comment imaginer un officier supé-
rieur, ou un administrateur civil en chef 
incapable de rédiger un procès-verbal 
de réunion ? C'est donc bien d'élever le 
niveau de recrutement. Pourvu seule-
ment que les choses se passent dans 
l'équité et la transparence. Car, mon 
pays, je le connais avec ces coups de fil 
et ces candidats "admis d'office" avant 
même que le concours ne soit lancé…

Enfin, on a aujourd'hui espoir qu'une 
page se tourne quoi.

LE pic de la 3e vague de Covid-19 est certes derrière nous. Mais la campagne de vaccination devrait connaître dès la semaine prochaine un nouveau coup d'accélérateur, avec la mise à contribution des cliniques et des pharma-
cies, notamment. De quoi permettre de faire mieux que les 10% de la population présentant un schéma vaccinal complet. Et, accessoirement, de faire oublier les trous observés dans la raquette.

VACCINATION : ACCÉLÉRER LA CADENCE
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