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National-Foot féminin : Missile
surprend Vautour (1-0)

o, Ll

Uninstantané de la rencontre Vautour Club-Missile.

Boxe : deces de 'ancien
international Lucien
Mitsoundi Marola

Lucien Mitsoundi Marola de son vivant.

PSNB
Libreville/Gabon

A boxe gabonaise est

en deuil avec la perte

de l'ancien interna-
tional gabonais Lucien
Mitsoundi Marola.
Né le 11 novembre
1949 a Fougamou, le
défunt découvre le noble
art a Libreville dans les
années 70. Il integre le
club Marcel-Cerdan
avant de devenir boxeur
international. Il sera
plusieurs fois champion
du Gabon dans la
catégorie super-légers.
Et représentera le Gabon
lors des compétitions
continentales. Notamment
aux Jeux d'Afrique centrale
et aux Jeux ivoiro-
gabonais. Son coach a

I'époque avait pour nom
Joseph Mbouroukounda.
Une ancienne légende de
la boxe gabonaise.

Lucien Mitsoundi Marola,
qui était aussi bien connu
dans la sous-région ou
il avait souvent écrasé
plusieurs adversairers et
non des moindres, quitte
le monde des vivants au
moment ou cet ancien
agent de Gabon Telecom
a la retraite occupe les
fonctions de chef de
village de Moukabou.
Une bourgade située
avant I'Ecole nationale de
formation des officiers de
Mandilou (ENFOMA).
Lucien Mitsoundi Marola
sera inhumé demain
samedi a Fougamou au
cimetiere familial.

National-Foot féminin,
a tourné a l'avantage des

PSNB
Libreville/Gabon

VautoursClub et
Missile FC, comptant
pour la 7e journée du

militaires, en réalité plus
expérimentées.

Les deux formations, en
premiére période se sont
neutralisées... Mais a la
48e minute, "l'ancienne”,
Nelly Betoughe, inscrit

A rencontre de
mercredi au stade
de Sibang entre

le premier but de la
partie. Tout au long de
la seconde période, les
filles de Vautour vont
pousser, pousser et
pousser, sans succes. Le
score restera inchangé.
Le méme jour, au stade
Idriss-Ngari dOwendo,

Nyangou académie a
mis fin a son cycle de
défaites. Apres le 15-0
enregistré contre Oyem
AC, les pouliches de
Rigobert Nzamba,
ont relevé un peu la
téte contre CMS. Score
final : 0-0.

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
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Le Conseil National Climat recrute

Dans le cadre de la mise en oeuvre du Programme CAFI au Gabon,
le Conseil National Climat, Maitre d'Ouvrage Délégué, recrute
un Responsable de Suivi-évaluation pour I'Unité de Gestion du
Programme (UGP).

Le Responsable de Suivi-évaluation est chargé, au sein de I'UGP,
de contribuer, sous lautorité hiérarchique du Coordonnateur de
I'UGP et du Maitre d'Ouvrage Délégué, du développement et de la
coordination du systéme de suivi-évaluation du Programme CAFI.
Dans son role de responsable en suivi-évaluation, il aura deux
principales fonctions aux cotés des autres membres de 'UGP : celle
de chargé du développement organisationnel ; celle de planification,
mise en oeuvre et suivi-évaluation du Programme.

Missions principales

« Concevoir le systeme de Suivi-Evaluation du Programme en
sappuyant notamment sur les indicateurs du Programme et
drautres indicateurs pertinents ;

« Concevoir les outils de suivi et dévaluation du Programme ;

o Mettre en place un mécanisme de compilation des données,
danalyses et de partage d'information du Programme ;

« Faciliter la mise en place d’'une base de données du Programme
et de contribuer a la réalisation des manuels de procédures du
Programme ;

« Evaluer le niveau de performance du Programme ;

o Assurer le controle qualité des données et autres informations
du Programme ;

o Assurer un suivi régulier des activités au regard des indicateurs
du Programme ;

« Apporter au/a la Coordonnateur (trice) du Programme toutes
les informations nécessaires sur les indicateurs de performance
du Programme pour mesurer les progrés lui permettant de
prendre des décisions en temps opportuns ;

« Faire le suivi des recommandations issues des missions de
supervisions/évaluations ;

o Assurer la gestion quotidienne du systéeme de Suivi-Evaluation
du Programme ;

« Participer a la supervision de la mise en oeuvre des activités et
a lévaluation de leurs performances ;

« Identifier les difficultés rencontrées dans la planification
et lexécution des activités et proposer des solutions au
Coordonnateur du Programme et participer a lapplication des
mesures correctives ;

 Rendre compte périodiquement au/a la coordonnateur (trice)
du déroulement des activités du Programme ;

« Veiller a la régularité des rapports techniques du personnel de
terrain et des agences de mise en oeuvre du Programme ;

o Participer a la préparation des réunions techniques de
coordination ;

o Accompagner les agences de mise en oeuvre dans lexécution
des activités ;

» Appuyer lorganisation des missions terrain de supervision,
suivi et controle des acteurs impliqués dans la mise en oeuvre
des activités du Programme ;

o Assurer le suivi et Iévaluation des activités des entités de mise
en oeuvre par la production de rapports dactivités ;

« Participer a la préparation des budgets et des rapports de

performance (techniques et financiers).
« Compiler et vérifier les informations des agences dexécution

participant au Programme ;

« Participer aux différents cadres de concertation interne
(réunion techniques, réunion du comité de pilotage) ;

« Assurer la documentation du Programme, la sauvegarde
périodique des fichiers, la diffusion des résultats et la
gestion de la bibliotheque du réseau en collaboration avec
le responsable administratif et financier, le responsable en
passation des marchés et la secrétaire ;

« Assurer la rédaction des comptes rendus des réunions ;

« Produire au coordonnateur du Programme un rapport

trimestriel d’activités.

Qualifications et Expériences requises

« Etre titulaire d’'un diplome universitaire (Bac + 4 ans minimum)

en Planification ;

o Justifier d’une expérience minimum de 5 ans en suivi-

évaluation de projet ;
« Etre de nationalité gabonaise ;

o Avoir suivi une formation en Suivi-Evaluation et Gestion Axée

sur les Résultats ;

« Avoir des connaissances en Théorie du Changement ;

« Avoir une maitrise du cadre de résultat du Programme ;

«Avoir une bonne maitrise de loutil informatique et une
connaissance des différents logiciels, navigateurs courants
(World, Excel, PowerPoint, MS Project, les services de Google, ...)

et logiciel de gestion de projet ;

 Maitrise du frangais tant parlé quécrit.

Comment postuler :

« Veuillez envoyer votre lettre de motivation (avec vos attentes
salariales nettes) et votre CV en frangais a I'Attention de
Monsieur le Secrétaire Permanent du Conseil National Climat,

Email :

secretariatcafiugp@gmail.com
en copies josytessaugpcafi@gmail.com et saranafymcafi@gmail.

com.
« Veuillez ne pas envoyer de photos et assurez-vous d’'insérer «
Responsable Suivi-évaluation du Programme CAFI » dans

Tobjet de votre email.

« Veuillez noter la planification du processus de recrutement et
assurez-vous de votre disponibilité si vous étes sélectionné.
o Afin daccéder aux termes de référence du poste, veuillez
envoyer un email aux adresses suivantes :
secretariatcafiugp@gmail.com
en copies josytessaugpcafi@gmail.com et saranafymcafi@gmail.

com
en mentionnant le titre du poste ou passer les retirer au siege de
I'Unité de Gestion du Programme CAFI sis a Glass, Immeuble
Orange au troisiéme étage, a coté du Restaurant SACRAMENTO.

La date limite de réception des dossiers de candidature est fixée au
Vendredi 19 mai 2023, au plus tard.




