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LA Commission nationale 
du Recensement général 
de la population et des lo-

gements (RGPL) 2023 a débuté 
ses activités vendredi dernier par 
le lancement de celles de la Com-
mission provinciale du recense-
ment de l'Estuaire. Cette dernière 
va entamer la première phase du 
recensement, c'est-à-dire la car-
tographie. Après la province de 
l'Estuaire, le lancement de ladite 
opération se fera aussi dans les 
autres localités.
L’opération se déroulera en trois 
grandes phases : la cartographie 
censitaire qui permettra d’éla-
borer le découpage du territoire 

en secteurs de dénombrement ; 
le dénombrement de la popula-
tion, phase où les agents recen-
seurs sillonneront le pays pour 
la collecte des données ; et la 
phase de contrôle de cohérence 
et de diffusion des données. Le 
RGPL 2023 vise, entre autres, à 
fournir des renseignements sur 
la répartition spatiale de la popu-
lation ainsi que ses mouvements. 
L’opération doit aussi permettre 
de construire des indicateurs 
pertinents sur le développement 
humain, les conditions de vie 
des ménages et les principales 
caractéristiques relatives au lo-
gement, etc.
Très attendus, les résultats de 
ce 7e recensement général de la 
population permettront d’actua-
liser les principaux indicateurs 

démographiques et socio-écono-
miques du pays. De même, ces 
données devraient contribuer à 

la mise en place d’un système 
d’informations géographiques 
national et d’une base de données 

sociodémographiques utiles à 
l’élaboration de politiques éco-
nomique et sociale.

RGPL 2023 : lancement des activités 
de la Commission de l'Estuaire
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LA Banque des États de 
l'Afrique centrale (BEAC) 
a récemment décidé de 

maintenir inchangés ses taux 
directeurs. Ainsi, son taux d'in-
térêt des appels d'offres reste à 
5,00 %, son taux de facilité de 
prêt marginal à 6,75 %, le taux 
de facilité de dépôt à 0,00 %, ses 
coefficients de réserves obliga-
toires à 7 % sur les exigibilités à 
vue et à 4,50 % sur les exigibilités 
à terme. 
C'est ce que l'on peut retenir de 
la deuxième session ordinaire du 
Comité de politique monétaire 
(CPM) de la banque, tenue le 
26 juin dernier et présidée par 
Abbas Mahamat Tolli, gouver-
neur de la BEAC. Une décision 
prise après analyse des facteurs 
de risques planant sur la stabilité 
monétaire. Une stabilité interne 
encore préoccupante pour les 
experts de la banque, malgré une 
position extérieure confortable 
préservant la stabilité externe de 
la monnaie.
 Autrement dit, bien que l'on 
observe une amélioration au 
niveau des conditions moné-

taires (la stabilité monétaire et 
financière) à l'international, le 
niveau d'inflation augmente dans 
la sous-région, le coût de la vie 
reste élevé.
En perspectives, globalement 
les banques centrales pourraient 
continuer à durcir leurs taux di-
recteurs. D'autant plus que la 
crise russo-ukrainienne persiste. 
Celle-ci influençant considéra-
blement l'inflation.
"Il y a beaucoup d'incertitudes 
qui entourent les décisions. Les 
grands investisseurs sont dans 
une position de prudence. Cela 
a pour conséquence une dimi-
nution de la croissance et de 
l'investissement…", a indiqué 
Abbas Mahamat Tolli.

BEAC : une croissance toujours faible 
face à une inflation persistante
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Le siège de la BEAC à Libre-
ville.
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LANCÉ il y a un an par 
Eramet, Women in Africa 
(WIA) et l'État Gabonais, 

le programme Femmes d'Avenir 
déstiné aux femmes entrepre-
neuses a livré le 24 juin sa pre-
mière promotion. Trente lauréates 
ont bénéficié de cette initiative qui 
vise à promouvoir l'inclusion de 
l'égalité des genres en formant 
et en accompagnant 130 PME et 
TPE féminines gabonaises sur une 
période de trois ans (2022-2025).
Pendant plusieurs mois, les béné-
ficiaires du programme Femmes 
d'Avenir ont tiré parti de plus de 
150 heures de formation pratique, 
d'un mentorat individualisé, de 
l'accès à un réseau dynamique 

d'experts, de professionnels et 
de business angels (investisseurs 
providentiels) issus de divers sec-
teurs présents lors des talks, des 
masterclass ou des sessions de 
networking.
Une période d'incubation né-
cessaire pour leur permettre de 
développer leurs compétences, 
d'élargir leurs réseaux et accéder 
à des opportunités de dévelop-
pement significatives. Lors de la 
cérémonie, le jury de business 
angels présent aux sessions de 
pitchs a décerné le premier prix 
ex æquo à Marie-Gabrielle Mouc-
konga et à Sarah Mboussou. En 
reconnaissance de leur modèle 
d'affaire et leur volonté d'apporter 
des solutions tangibles à la com-
munauté locale à travers leurs 
entreprises.

"L'ambition de l'État gabonais et 
de ses partenaires, notamment 
le groupe Eramet et Women in 
Africa, à travers ce programme, 
est de générer un impact sur les 
communautés locales et de per-
mettre aux futures générations 
d'entrepreneuses d'avoir des rôles 
modèles", a indiqué Loïse Tamal-
go, délégué général Afrique du 
groupe Eramet.
Alors que le recrutement de la 
deuxième promotion de 50 en-
treprises de femmes gabonaises 
est en cours, Eramet et WIA s'en-
gagent à créer d'autres écosys-
tèmes dynamiques et innovants 
pour l'entrepreneuriat féminin 
à travers l'extension dudit pro-
gramme à l'international, no-
tamment au Sénégal, dès sep-
tembre 2023.

Entrepreneuriat : Eramet livre la première 
promotion du programme "Femmes d'Avenir"

JMN
Libreville/Gabon

Une vue des femmes de la première cuvée.
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Une vue de la rencontre.
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