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SUR LE NET

INNOVATION    START-UP L'actu du web
Par I.M'B.

IA POURRAIT DEVENIR 
PAYANTE L'ANNÉE PROCHAINE

Selon un article du Wall Street 
Journal, les géants de la tech 
auraient encore du mal à trouver le 
moyen de rentabiliser les nouvelles 
fonctionnalités basées sur cette 
technologie : l'intelligence artificielle 
générative. Le journal américain cite 
l’exemple de l’outil GitHub Copilot 
(un assistant pour les codeurs) qui 
est proposé à 10 dollars par mois 
aux développeurs, mais dont le 
coût moyen par utilisateur serait 
de 20 dollars. L’année prochaine, 
les géants de la tech pourraient 
sortir la facture car pensant à la 
rentabilité. Déjà, Open IA propose 
des versions payantes de ChatGPT.

RUGBY : LES VAINQUEURS 
SELON OPTA, INTELLIGENCE 
ARTIFICIELLE

La start-up britannique Opta, une 
intelligence artificielle, propose des 
scores de probabilité de gagner 
la Coupe du monde de rugby 
qui se déroule en ce moment en 
France. Dans le détail, les Irlandais 
ont 21,4 % de chance de rafler la 
mise, contre 20,2 % pour le XV de 
France. L’Afrique du Sud (photo) et 
la Nouvelle-Zélande complètent ce 
duo avec 19,1 et 17,1 % de chances de 
succès. Des pronostics à prendre 
avec d’énormes pincettes car des 
IA se sont trompées par le passé.

RUGBY : OPTA DÉSIGNE LES 
VAINQUEURS DES 1/4 DE 
FINALE

À propos des quarts de finale de la 
Coupe du monde de rugby ce week-
end, Opta IA parie que l’Angleterre 
va battre les Fidji. Idem pour le Pays 
de Galles qui devrait, selon elle, se 
défaire de l’Argentine. La France 
battrait les Springboks, tandis que 
l’Irlande va déposer les All Blacks 
(photo). Optimiste, Opta estime que 
la France et l’Irlande remporteront 
leurs demi-finales respectives, 
quel que soit leur adversaire.
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Meta a annoncé, il y a 
quelques semaines, 
que la version allégée 

de Messenger ne sera plus active 
dès le 18 octobre prochain. Cette 
application a même déjà disparu 
du PlayStore pour éviter d'attirer 
de nouveaux utilisateurs. Les 
anciens ont reçu des notifications 
sur cet abandon dès le mois 
d'août.
"Créée en 2016, l'application 
Messenger Lite n'offre que 
les fonctionnalités de base de 
Messenger afin de monopoliser 
le moins d'espace de stockage 
possible et est bien moins 

gourmande en ressources que 
l’application Messenger classique. 
Sur iOS, Messenger Lite a été 
abandonnée dès 2020 ", explique 
BFM.
Selon Clubic, cela obligerait 
les utilisateurs à se rabattre 
sur Facebook lite ou la version 
originale de Messenger qui est 
plus gourmande en ressources 
et présentée comme instable 
et complexe pour certains. " 
Cependant, il n'est pas certain 
que cette alternative convienne 
à tous, car les utilisateurs de 
la messagerie de Facebook ne 
sont pas forcément présents 
sur le réseau social (dans le 
cas de comptes désactivés, par 
exemple)", poursuit le site.

Si cette annonce va bouleverser 
des habitudes, elle se fond dans 
une stratégie visant à rationaliser 
l'éventail les services de Meta, 
maison mère de Facebook. "Cette 
fermeture n'est pas simplement 
une note finale pour Messenger 

Lite, elle reflète également la 
persistance de l'engagement 
de Facebook à fournir des 
expériences de messagerie fluides 
et efficaces pour l'ensemble de ses 
utilisateurs", explique lesinfos.
ma.

ADIEU MESSENGER LITE
Technologies

S.A.M.
Libreville/Gabon
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LE S  o f f r e s  d ' e m p l o i 
jaillissent ici et là ces 
d e r n i è re s  s e m ai n e s . 

Lundi et mardi, de nombreux 
demandeurs d'emploi se sont 
d'ailleurs rués aux portes de 
la Primature pour y déposer 
leur dossier. Mais à l'heure 
de la digitalisation, les offres 
et les demandes d'emploi se 
font plus souvent en ligne, sur 
internet. Certaines plateformes 
spécialisées dans le recrutement 
f a c i l i t e nt  au j o u r d ' hu i  l e 
processus. Toutefois, gare aux 
arnaqueurs !
Au Gabon, Intérim Service Plus 
(ISP), par exemple, apparaît 
comme l'un des sites les plus 
fiables en matière de placement 
de  p ers onnel  au  s e in  des 
entreprises. Créée depuis une 
dizaine d'années, cette vitrine 
du marché du travail traitant 
exclusivement de recrutement 
de personnel a su acquérir la 
confiance de grandes entreprises 
et développer d'importants 
partenariats.
ISP  s e  prop os e ,  en  e f fe t , 
d’accompagner toutes les sociétés 
désireuses d’une prestation fiable 
et de qualité, peu importe le 
secteur d’activité, afin de leur 
apporter une sérénité dans leur 
climat social et surtout leur 
permettre de se concentrer 

sur  leur  mét ier  d’or ig ine. 
Les candidatures (CV) sont 
directement réceptionnées par 
mail (interimservicespluslv@
yahoo.fr) ou physiquement à 
son siège. "Trouvez votre futur 
job parmi 823 postes ouverts", 
peut-on lire actuellement sur 

ledit site.
D a n s  c e r t a i n s  c a s  e t  e n 
fonction des accords lors de 
la signature des contrats avec 
les entreprises, la structure 
assure des préfinancements 
sur les salaires, quinzaines et 
autres avances. De nombreux 

demandeurs d'emploi, toutes 
filières confondues, convergent 
chaque jour vers ce site qui assure 
auprès de ses clients du respect 
absolu du salaire minimum en 
territoire gabonais avant de 
leur transmettre le dossier d'un 
demandeur.

GM.NTOUTOUME-NDONG
Libreville/Gabon

L'ISP, une solution digitale pour obtenir un emploi

En ligne, le dépôt de dossiers est très rapide.
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