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LA Banque internationale
pour le commerce et I'in-
dustrie du Gabon (Bicig) a
procédé, vendredi dernier,
alaremise de médailles du
travail a 35 de ses agents.
La cérémonie était prési-
dée par le directeur de ca-
binet du ministre du
Travail et de I'Emploi, M.
Ella Mengue.

Parmi les récipiendaires,
six employés se sont vus
épingler la médaille d'or
pour avoir totalisé 30 ans
de bons et loyaux services.
Quatorze ont regu la mé-
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Tunion

Vie des entreprises/ Médailles de travail
35 agents de la Bicig recoivent le fruit de leurs efforts
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Eprési_den’r du conseil d'administration, Etienne-Guy Mouvagha Tchioba, présentant le bilan 2015 de l'institution ban-
caire. Photo de droite : Le représentant du ministére épinglant une médaille sur la poitrine d'une récipiendaire.

daille d'argent, équivalent
a 20 ans d'ancienneté, et
les quinze autres le bronze.
« Au-dela de de la médaille,
prestigieuse reconnaissance
des pouvoirs publics pour
récompenser le dynamisme,
la performance, la fidélité et
la loyauté du travailleur a
I'égard du seul et méme em-

ployeur, le cas de la Bicig
présentement (...) je dirai
que votre banque, entre-
prise citoyenne par excel-
lence, contribue
considérablement au
mieux-étre de la population
(). La Bicig est aussi un
partenaire de la marche du
Gabon vers I'émergence», a

souligné M. Ella Mengue.

S'adressant aux impé-
trants, le représentant du
ministre du Travail et de
I'Emploi a rappelé que la
retraite n'est pas une fin en
soi. « Demeurez des biblio-
theques que les jeunes col-
legues, qui prennent le
relais, devraient toujours

consulter, pour perfection-
ner leur savoir-faire et
méme leur savoir-étre. En-
tendu qu'au-dela du savoir-
faire, il y a aussi le savoir
vivre avec les autres qui
compte».

Selon son président du
conseil d'administration
(PCA), Etienne-Guy Mou-

vagha Tchioba, 2015 aura
été, pour la Bicig, une
“année productive”. En
effet, ainsi qu'il 'a relevé, le
produit bancaire net avoi-
sinerait les 35 milliards de
francs, alors que le résultat
net est de 5 milliards.
Quant au coefficient d'ex-
ploitation, il est de I'ordre

de 69%.

« Tous ces chiffres sont en
hausse par rapport a l'exer-
cice 2014, malgré le
contexte économique mon-
dial, marqué par la régres-
sion de I'économie chinoise
-laquelle constitue, depuis
quelques années, la locomo-
tive des économies émer-
gentes -, la baisse des colits
des matieres premieres, et
notamment celle du baril de
pétrole a 70%», a-t-il souli-
gné.

Non sans rappeler que «les
performances enregistrées
résultent du déploiement du
plan Bicig 2014-2016, de
I'augmentation du nombre
de clients, de la forte banca-
risation des agents de I'Etat,
des efforts du personnel et
du lancement de nouveaux
produits».

M. Mouvagna souhaite que
2016 se poursuive dans
cette dynamique. Pour
cela, il a invité tous les
agents a demeurer
constants dans l'effort.

... et a ADL

AJT
Librevile/ Galbon

La cérémonie de remise
des médailles, au Beach
club, s'est déroulée en pré-
sence des parents, amis et
connaissances des heu-
reux récipiendaires.

« OUTRE cette marque de
témoignage, fruit de votre
abnégation au travail, la
distinction qui vous est re-
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Du brcnze pour quatre agenis

Jean-Michel Ratron, directeur général de ADL, a saisi
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Le sécrétaire général adjoint 1 du ministére du Tra-

mise est un motif supplé-
mentaire pour continuer,
plus que par le passé, a per-
sévérer dans l'effort et l'ar-
deur au travail pour ADL,
votre employeur, et pour le
Gabon, notre pays.»

C'est en ces termes que

l'occasion pour présenter le bilan 2015
de son entreprise.

s'est adressé, samedi der-
nier, au Beach club Mme
Caroline Mimboui, secré-
taire général adjoint 1 du
ministere du Travail et de

I'Emploi, aux employés de
Aéroport de Libreville
(ADL). A T'occasion de la
cérémonie de remise des
médailles a quatre d'entre

vail, Mme Caroline Mimboui (milieu), posant avec
les récipiendaires et les responsables d'ADL.

eux.
Ce jour-1a, comme chaque
début d'année, ADL n'a pas
dérogé a sa tradition. Pour
la quatrieme fois, elle a or-

Musigque

Prince Kiala dans une ambiance de
"Concentration"
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Licrevile/Galoon

Le jeune fleuron de la musique ga-
bonaise revient dans les bacs, avec
une nouvelle galette riche en belles
sonorités, aprés les trois autres, G sa-
voir "Emboureillage" sorti en 2010, "7
fois-cl' (2012) et "Bravo" (2013).

LA trentaine révolue, Prince Kiala re-
présente aujourd'hui un nom, un vi-
sage, mais surtout une voix avec
laquelle il faudra désormais compter.
Avec un parcours prometteur l'ayant
déja conduit a cotoyer des ainés au
talent confirmé, tels que Massassi,
Nadége Mbadou, Styve et D] Makabi,
ce jeune fleuron de la musique gabo-
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"Concentration", le nouveau
maxi-single de l'artiste Prince
Kiala.

naise revient dans les bacs avec
"Concentration" : une nouvelle galette

riche en belles sonorités, apres les
trois autres que sont "Embouteillage"
sorti en 2010, "7 fois-ci" (2012) et
"Bravo" (2013).

Faisant preuve d'originalité dans ses
ceuvres musicales, Audrey Kakou, de
son véritable nom, engage cette nou-
velle sortie avec un rythme dansant
qu'il  dénomme "Lokolo danse".
Celle-ci apparait apres "Zouzou", une
tendance rythmique qui 1'a autrefois
propulsé.

En plus de cette ambiance propice au
trémoussement, rythmée par des
chansons exécutées a la fois en fran-
cais et en lingala, Prince Kiala invite
aussi a la réflexion, a la concentration
et a l'unité, avec des titres comme "Il
est temps", "Poisson d'Avril", etc. Dans
un style ou se mélent Rumba et Afro-
beat.

ganisé une cérémonie aux
fins de “féter” quatre de ses

agents bénéficiaires de la
médaille de bronze, pour
avoir totalisé 10 ans dans
I'entreprise.

Les récipiendaires n'ont
pas manqué de saluer les
efforts fournis par la hié-
rarchie, s'agissant de
I'amélioration de leurs
conditions de travail. "En
effet, Messieurs les respon-
sables, vous n'avez cessé de
mettre en place des ré-
formes, afin que celles-ci
puissent s'arrimer aux
normes d'une entreprise
moderne et modeéle (..).
Désormais, a ADL, la devise
est a : poste égal, salaire
égal», a indiqué un des ré-
cipiendaires.
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