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Comité de privatisation/Entretien avec son secrétaire
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IPunion. M. le secrétaire du Comité de
privatisation, votre organisation integre
désormais les missions de surveillance
dans son champ d’actions. Pouvez-vous
briévement nous en parler ?

Félix Onkéya : « En effet, la mission initiale
du Comité de privatisation s’est progressi-
vement transformée, partant d’une mission
d’actions immédiates a celle de surveillance.
Nous faisons ainsi la surveillance des entre-
prises pour le compte de 'Etat. Et c’est pour
cela que nous siégeons au sein de différents
conseils d’administration, de sorte a préve-
nir les difficultés susceptibles de mettre a
mal leur gestion. De principe, lorsqu’une en-
treprise se porte bien, le Comité de privati-
sation n’intervient pas. C’est lorsqu’elle
connaft des problémes que nous sommes ap-
pelés a agir, soit en exécutant des plans so-
ciaux pour relancer l'entreprise ou encore
en procédant a la liquidation de cette der-
niére. En termes de liquidation, il y a les cas
de Air Gabon, de I'Octra, de la Sonadig, de

Artel, de I'’Arpe et de Gabon Poste.

En parlant justement de ces liquida-
tions, il est observé qu’elles ont donné
lieu a des grincements de dents du c6té
d'un grand nombre d'agents remerciés.
Comment gérez-vous ces aspects ?

Bien entendu, les processus de liquidation ne
vont pas toujours dans le sens souhaité par
les agents, lesquels perdent I'emploi et se re-
trouvent apres dans la précarité. Mais les ré-
formes sont les réformes et nous devons
appliquer la politique du gouvernement en
la matiére, notamment en ce qui concerne
la privatisation et la restructuration des en-
treprises et de I'’économie. Il est cependant a
regretter que généralement, devant I'argent
alloué a certains agents, un bon nombre ne
choisisse pas de se reconvertir, entre autres
par l'auto-emploi. Pour rappel, lorsque la
Banque mondiale a lancé le programme de
restructuration avec le Fonds monétaire in-
ternational, la dimension sociale de la pri-
vatisation n’était pas prise en compte. C’est
un peu plus tard, avec l'arrivée de la Banque
africaine de développement, que cette no-
tion a été intégrée. Aussi, des mesures d’ac-
compagnhement des personnes ayant perdu
leur emploi pour des raisons économiques
ont-elles été prises, afin qu’elles redevien-
nent actives. Malheureusement, ce pro-
gramme n’a pas été appliqué jusqu’au bout.
Et si des commissions et autres textes exis-
tent, les moyens n’ont pas suivi et nous
n’avons donc pas assez accompagné cer-
tains agents des entreprises publiques. Nous
ne sommes pas surpris de constater qu'un
bon nombre se retrouve dans la précarité to-
tale.

Mais ou en étes-vous avec le dossier de
lI'indemnité transactionnelle, cette
prime de départ allouée aux agents
dans un passé récent, a l'origine d'ail-
leurs de multiples sit-in effectués par
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Félix Onkéya : "les réformes sont les ré-
formes et nous devons appliquer la poli-
tique du gouvernement en la matiére".

plusieurs d’entre eux devant le siége de
votre organisation ?

L’indemnité transactionnelle est une mesure
de solidarité nationale décidée par les plus
hautes autorités de I'Etat. Le probléeme leur
a été posé, nous sommes actuellement dans
I'attente de leur réponse. Il faut toutefois re-
connaitre que comme en 2004 - ot le minis-
tre de I'’Economie d’alors a été amené a
supprimer cette prime de départ allouée aux
agents, en attendant qu’ils trouvent un
autre emploi-, nous connaissons une période
financiere tres difficile. Aussi, est-il presque
impossible de dégager des ressources addi-
tionnelles en I'état actuel des choses pour ré-
gler la question des indemnités
transactionnelles. Toutefois, pour qu'un
plan social réussisse, il faut que les articles
59, 60 et 61 du Code du travail soient appli-
qués. A savoir que toutes les parties intéres-
sées soient effectivement associées. De sorte
qu’a la fin des discussions, il soit dressé un
proces-verbal dans lequel on recense les de-
voirs et les obligations des parties. Le plan
social qui a été le mieux ficelé, depuis que
nous sommes en poste, reste assurément

celui de Gabon Télécom en 2008. Les enga-
gements des uns et des autres ont été actés
et nous n’avons fait que les passer en revue.

Qu'en est-il de I'épineux dossier d’Africa
N°1?

1l faut que les gens sachent que Africa N° 1
est une société anonyme détenue a 52% par
un portefeuille libyen, a 35% par l'Etat ga-
bonais, et a 13% par des Gabonais. C’est en
raison du caractere stratégique de cette en-
treprise que I'Etat a décidé de ne pas la lais-
ser tomber, a la suite des problémes
survenus en Libye. Aussi, depuis 2011, c’est
I'Etat gabonais qui paye les salaires, qui
s’acquitte des charges de fonctionnement et
rembourse la dette d'Africa N°1, qui tourne
aujourd’hui autour de 22 milliards. En effet,
les salaires cotitent en moyenne 75 millions
par mois. A cela s’ajoutent les 15 millions al-
loués au fonctionnement de la station de
Mouyabi, les fournitures, le transport, et les
10 millions consentis pour le syndic, étant
donné que la société est en redressement ju-
diciaire. Sauf que la productivité, I'imagina-
tion et le génie gabonais ne sont pas au
rendez-vous et le fonctionnement actuel de
cette radio n’est pas optimal. Raison pour la-
quelle nous éprouvons des difficultés pour
diffuser les émissions aupres du partenaire
parisien Africa Média, avec lequel nous
avons signé un concordat s’élevant a 50 mil-
lions de francs par mois, et qui estime que la
qualité n’est toujours pas au rendez-vous.
Comment comprendre que I'Etat continue
de prendre en charge des agents qui ne pro-
duisent pas ? Alors qu'il a le devoir de main-
tenir dans les écritures comptables les
sommes versées par le contribuable au pro-
fitd’Africa N °1. Discipliner les effectifs, faire
revenir le besoin de créer et, surtout, que
tout le monde se tourne vers la notion de re-
lance durable de cette radio. Ce n’est
qu’ainsi que nous pourrons sortir cette en-
treprise de la léthargie.

Unité de coordination de I'étude et des travaux / Aménagement du Bassin versant de Gué-Gué

AN
Liorevile/ Galoon

LE ministere des Infrastruc-
tures, des Travaux publics et
de I'Aménagement du terri-
toire, par le truchement de
I'Unité de coordination de
I'étude et des travaux
(UCET), représentée par son
Coordinateur général, Blaise
Wada, a procédé, la semaine
derniére, a la signature d'un
contrat de partenariat avec
le bureau d'études francais
SGI International, conduit
par son directeur général,
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L'échange de documents entre Pascal Levébre et

Blaise Wada.
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Les deux parties signataires de la convention sur
I'aménagement du bassin-versant de Gué-Gué po-

sent pour la postérité.

I'aménagement des voiries
etla construction des passe-
relles. C'est-a-dire toutes
choses devant permettre
d'améliorer le cadre de vie et
les conditions d’hygiéne des
populations vivant a proxi-
mité du bassin versant. Ces
différents projets visent
principalement a améliorer
I'évacuation des eaux plu-
viales et a désenclaver les
quartiers sous intégrés.
Selon Blaise Wada, ce pro-
gramme d'assainissement
prioritaire de la ville de Li-
breville, qui concerne I'amé-
nagement des bassins

Pascal Lefebre. C'était en
présence du directeur de
'Agence francaise de déve-
loppement (AFD), Yves Pi-
card.

Ladite convention stipule
que SGI International s'en-

mois, a accompagner I'UCET
dans le processus de presta-
tions, de reprise des études,
d'appui a la passation de
contrat des travaux, de
controles, de suivi et de sur-
veillance des travaux d'amé-

de Gué-Gué.

M. Wada a indiqué que,
conformément aux procé-
dures de 1'AFD, agissant en
tant que bailleur de fonds, au
terme du processus lancé le
13 septembre 2013, SGI in-

17 décembre 2015, aux dix-
neuf autres bureaux d'études
ayant manifesté leur inté-
rét ».

De manieére concrete, la mis-
sion de ce cabinet consistera
a effectuer des études, des

vant les travaux des diffé-
rents projets. Avec, ala clé, la
mesure des impacts du pro-
gramme au terme des tra-
vaux, lesquels consisteront a
la réalisation des infrastruc-
tures en bétons, des ou-

versants de Gué-Gué, Lowé,
IAI et Terre-nouvelle va
améliorer, a terme, les
conditions d’existence de
pres de 465000 habitants de
la capitale, en les mettant dé-
finitivement a 1'abri des pa-

gage, pour une durée de 63 nagement du bassin versant  ternational «a été choisi, le appels d'offres, tout en sui-  vrages hydrauliques, thologies hydriques.
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