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Conseil d’administra-
tion de Total Gabon s’est
réuni, jeudi dernier, pour
arréter les comptes défi-
nitifs de la société pour
I’exercice 2015. Selon les
données publiées par la
lére entreprise gabo-
naise, le chiffre d’affaires
en 2015 s’est élevé a 505
milliards de francs (842
millions de dollars) contre
923 milliards de francs en
2015 (1, 5 milliard de

francs en 2014).

Ce recul de 45 % s’ex-
plique essentiellement
par la baisse du prix de
vente moyen des bruts de
Total Gabon, partielle-
ment compensée par
I'augmentation de 7% des
volumes vendus.

Le résultat net de Total
Gabon est, quant a lui, res-
sorti a - 17 milliards de
francs (28 millions de dol-
lars contre... 52,8 mil-
liards de francs en 2014
(88 millions de dollars en
2014).

« Cette baisse résulte prin-
cipalement de celle du chif-
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fre d’affaires liée a la chute
du prix de vente moyen des
bruts de Total Gabon, atté-
nuée par la baisse des
amortissements et des
charges d‘exploration ainsi
que par le programme de
réduction des colits mis en
ceuvre et appelé a se ren-
forcer », indique la com-
pagnie pétroliere.

Le prix moyen du Brent
s’est établi a 52,4 dollars
par baril ($/b) en
moyenne sur l'année
2015 contre 99,0 $/b en
2014. La production de
pétrole brut revenant a
Total Gabon en 2015 s’est

élevée a 47 300 barils par
jour (b/j), contre 47 000
b/j en 2014. En 2015, les
investissements ont ob-
servé la méme tendance
baissiere. Ils se sont éle-
vés a 162 milliards de
francs (271 millions de
dollars) en baisse de 59%
par rapport a 2014 (659
M$).

Ces investissements ont
porté principalement sur
la campagne de forage de
la Phase 3 du redévelop-
pement du champ d’An-
guille (puits AGMNO078,
AGMNO079, AGMNO080 et
AGMNO081) ; la fin de la
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Nomméily aun an,le
directeur général de
Total Gabon, Henri-
Max Ndong-Nzue
n'échappe pas a la
crise dans le secteur.

campagne de reprise de
puits (work-over) sur les
champs d’Anguille
(AGMN512) et de Torpille
(TRMO014 et TRMO15) ;
les travaux d’'intégrité/pé-
rennité sur les installa-
tions offshore(Anguille,
Torpille et Grondin) ; la
campagne de coiled tu-
bing sur les champs d’An-
guille (AGMNO70,
AGMNO076, AGMNO079,
AGMN514) et de Girelle
(GIM9) ; et le remplace-
ment des générateurs, des
pompes export et de la ca-
bine électrique sur le site
de Pageau.
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comptes de la
Banque des Etats de
I’Afrique centrale (Béac)
sont plus qu’au vert.
Selon le Comité ministé-
riel de 'Union monétaire
de [I'Afrique centrale
(Umac) qui s’est réuni le
25 mars 2016 a Yaoundé
au Cameroun, I'exercice
2015 a affiché un résultat

net de 160,7 milliards de
francs Cfa, soit 6 fois le
montant atteint en 2014
(25,1 milliards de francs
Cfa), rapporte l'agence
Ecofin.

Ce résultat «exception-
nel» réalisé en 2015 par
la banque d’émission des
six Etats-membres de la
Cémac est un record, a
précisé Célestin Yanindji,
ministre des Finances et
du Budget de la RCA et
président en exercice du
comité ministériel de
I'Umac. Ce dernier a d’ail-
leurs félicité le gouver-
neur de la BEAC, Lucas
Abaga Ntchama, et son
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équipe, pour avoir réalisé
ce niveau de performance
jamais atteint depuis la
création de la BEAC en
1972.

Selon le gouverneur de la
BEAC, « ce résultat est le
fruit d’'une stratégie de
gestion des réserves de
change mis en place en
2010 ». Les ressources
ainsi engrangées, a souli-
gné Lucas Abaga
Ntchama, «permettront
de renforcer nos réserves
afin de faire face a la
baisse du taux de couver-
ture de la monnaie, a fi-
nancer davantage les
économies de la Cémac et
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Le gouverneur de la BEAC, Lucas Abaga Nichama,
peut se réjouir des performances de l'institution
financiére sous-régionale.

a distribuer des divi-
dendes a nos Etats».
Pour rappel, souligne le

média en ligne, a partir de
2010, la BEAC a di ren-
forcer les mécanismes de

gestion de ses réserves, a
la suite d’'un placement
douteux qui avait été ef-
fectué fin 2008 aupres de
la Société générale. Ce
placement avait fait per-
dre a la banque centrale
des Etats de la Cémac une
somme de 16,4 milliards
de francs Cfa. Consé-
quence, la Béac avait cl6-
turé l'exercice 2009 sur
une perte seche de 29,5
milliards de francs Cfa,
contre un bénéfice net de
45,2 milliards de francs
Cfa un an plus tot, soit
une variation de -165,4
%.

SEEG/Cléture de la 1ére édition des Journées d’intégration des nouveaux collaborateurs
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par la Direc-
tion des ressources hu-
maines de la SEEG, cet
événement s’est articulé
autour d’exposés sur les
différents métiers de la
société, des ateliers thé-
matiques et de visites sur
les sites de production.
Notamment la Centrale
d’Owendo et la station de
traitement d'eau de

Ntoum .

Trois jours durant, les 83
nouveaux agents issus de
la cuvée 2015 du Centre
Jean Violas, ont été sensi-
bilisés sur les valeurs de
I'entreprise par les chefs
de départements et les di-
recteurs. Particuliérement
le projet d’entreprise dé-
nommé « Je m’engage », la
démarche qualité ainsi
que les objectifs de qua-
lité. Le but était de favori-
ser la volonté de
développer I'esprit
d’équipe, le sentiment
d’appartenance a la SEEG
et ainsi contribuer a l'inté-
gration de ces collabora-
teurs nouvellement
embauchés.

Pour le Directeur général
de la Seeg, Jean-Paul
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Une vue des participants a la 1ere edition des journées d'integration

des agents nouvellement recrutés.

Camus, la société projette
de recruter une centaine
de nouveaux agents par

an. Non seulement pour
compenser les départs a la
retraite. Mais également

pour apporter du sang
neuf au sein de la société.
« Nous avons procédé a un

recrutement du personnel
afin de répondre efficace-
ment a 'augmentation de
la demande des clients », a
indiqué le DG. Tout en
rappelant aux nouvelles
recrues, la place essen-
tielle qu'occupe le client
au sein de la politique de
I'entreprise. « Un bon com-
portement est essentiel
dans la relation que nous
établissons  avec  nos
clients. Il faut toujours étre
a leur écoute, les compren-
dre et satisfaire a leur de-
mande ».

Les prochaines journées
d’'intégration des nou-
veaux embauchés sont
prévues pour le mois de
septembre de I'année en
cour.
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