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Vie des associations/Réseau gabonais des psychologues du travail et des organisations
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MAL ou pas connu du
grand nombre, le psy-
chologue du travail, au
méme titre que le ges-
tionnaire des ressources
humaines et le psycho-
logue clinicien, joue un
role primordial dans
I'accompagnement au
quotidien des salariés
d'une structure organi-
sationnelle.

Aussi, pour redonner a
ce métier ses lettres de
noblesse, les psycho-
logues du travail et des
organisations du Gabon
viennent-ils de mettre
en place une plate-
forme nationale: le Ré-
seau gabonais des
psychologues du travail
et des organisations
(RGPTO). Une dyna-
mique de conception,
d'innovation et de
concertation mise en
place par les psycho-
logues et pour les psy-
chologues.

Premiere organisation
en la matieére, le RGPTO
se veut une société sa-
vante, un laboratoire de
réflexion, de conception
et d'innovation, qui vise
a  vulgariser, faire
connaitre et diffuser la
psychologie du travail et
des organisations, aussi
bien dans les organisa-
tions publiques et pri-
vées, qu'aupres des
populations. « On a
constaté que la psycholo-
gie du travail et des or-
ganisations est tres mal
connue, aussi bien dans
les organisations pu-
bliques que dans celles-
privées. Et pourtant,
l'intervention de ce pra-
ticien n'est plus a démon-
trer  lorsque  nous
prenons en compte les
changements organisa-
tionnels, l'innovation
technologique ou encore
l'évolution du travail
dans sa globalité», a in-
diqué le président en
exercice du Réseau, le Pr
Jean-Aimé Boussougou
Moussavou.

Précisant, par ailleurs,
que « cette dynamique
que nous venons d'impul-
ser doit s'inscrire dans un
cadre de réflexion ot la
pensée unique doit lais-
ser place a la concerta-
tion et au débat d'idées,
de fagon a ce que les spé-
cialistes du comporte-
ment organisationnel et
hors organisationnel que
nous sommes, puissions
non seulement étre écou-
tés, mais étre respectés et
connus... Que cette disci-
pline qui est enseignée
depuis plusieurs années
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Le Pr. Jean-Aimé BoussouguMoussavou, président
du Réseau gabonais des psychologues du travail et
des organisations (RGTPO).

au département de Psy-
chologie de I'Université
Omar Bongo ait droit de
cité et, par conséquent,
qu’elle puisse gagner
enfin ses lettres de no-
blesse sur I'échiquier du
monde du travail gabo-
nais», a-t-il précisé.

Le RGPTO ainsi mis en
place aura désormais
pour missions princi-
pales : la vulgarisation et
la promotion du métier
de psychologue du tra-
vail, 'organisation des
ateliers de formation sur
les outils liés a I'évalua-
tion de la personnalité,
des comportements or-
ganisationnels et autres
attitudes dans le milieu
professionnel comme
hors professionnel. [l y a
aussi l'organisation de
journées scientifiques et
des colloques et congres
en lien avec les thémes
actuels du comporte-
ment du salarié.

A noter que les missions
d'un psy du travail au
sein d'une organisation
sont, entre autres, de
mettre en place les poli-
tiques du personnel, de
formation, de recrute-
ment, de gestion des
carriéres. Mais aussi
I'évaluation de la per-
sonnalité du salarié,
|'orientation profession-
nelle et la compréhen-
sion des comportements
antisociaux au travail.

« La différence entre le
psy du travail et le ges-
tionnaire des ressources
humaines est que le psy
du travail a la capacité
de mettre en place les
profils psychologiques
d'un salarié, dans le but
de vérifier son adapta-
tion a un poste donné,
renseigne le secrétaire
général du RGPTO,
Tessa Moundjiegout.

Au nombre des actions
ayant marqué cette pre-
miere sortie du RGPTO,
la remise des distinc-
tions, en guise de recon-
naissance de la
corporation, aux nou-
veaux adhérents.

Pour une reconnaissance de la profession
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Les premiers membres accrédités du RGPTO.
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