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Mardi 17 Mai 2016

6 Société et Culture

Santé/ Visite du secrétaire d'Etat francais, Jean-Marie Le Guen, au Centre hospitalier
universitaire de Libreville (CHUL)

Renforcer la coopération franco-gabonaise en matiére de Santé

F.B.E.M
Librevile/Galoon

MESURER les opportuni-
tés et les besoins en santé
publique au Gabon, et raf-
fermir la coopération
franco-gabonaise en la ma-
tiere. C'est, entre autres,
l'objet de la mission qu'en-
treprend actuellement, a
Libreville, le secrétaire
d'Etat francais aupres du
Premier ministre, chargé
des Relations avec le parle-
ment, Jean-Marie Le Guen.
Dans ce cadre, le membre
du gouvernement francais
s'est rendu, hier, au Centre
hospitalier universitaire de
Libreville (CHUL) accom-
pagné du ler vice-Premier
ministre, en charge de la
Santé, Paul Biyoghé Mba,
du ministre Léon Nzouba
(Relations avec le Parle-
ment), de l'ambassadeur
haut représentant de la Ré-
publique francaise au
Gabon, Dominique Renaux,
du directeur général du
CHUL, le Dr Eric Baye, et de
plusieurs parlementaires
et diplomates venus de
I'hexagone.

Du service d'Endocrinolo-
gie a ceux de la Maternité et
des Urgences, en passant
par les extensions flambant
neuves de cette structure
sanitaire, les visiteurs ont
pu apprécier le plus grand
hopital du Gabon. Du
moins dans ce qu'il a de
bien, et de moins bien.

Au sortir de cette visite,
Jean-Marie le Guen s'est dit
"frappé” par I'engagement
des professionnels de santé
rencontrés, mais surtout,
par « l'engagement du gou-
vernement gabonais» a of-
frir les meilleures offres de
soins possibles aux popula-
tions : « Nous avons vu com-
ment les soignants sont tres
actifs dans ce systéeme de
santé et dans cet hépital.
Nous avons pu apprécier les
réalisations et noter ce qui
est en train de se faire. Je
fais allusion a cette nouvelle
aile hospitaliére qui rassem-
blera, a la fois, les urgences
et les éléments de radiologie
et [l'hospitalisation plus
tard. C'est une volonté des
pouvoirs publics a assurer
la santé de la population. Je
salue d'ailleurs la coopéra-
tion qui existe entre le CHUL
et I'Assistance publique des
hépitaux de Paris, dont j'ai
été pendant longtemps le
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Jean-Marie Le Guen (c) et les officiels gabonais
dans les locaux de la Maternité du CHUL.

président. Pour peu que les
deux entités travaillent sur
un programme d'échanges
et de formation dans les
qualifications des person-
nels. Je salue également
l'implication de ['Agence
francaise de développement
(AFD) qui a des pro-
grammes trés importants
d'investissements dans le
systéme sanitaire gabonais.
Lesquels programmes vi-
sent surtout la construction
de centres médicaux sociaux
sur lI'ensemble du territoire
gabonais, de facon a créer
un maillage de qualité en
matiere de santé publique.
C'est la preuve que la coopé-
ration franco-gabonaise en
matiere de santé fonctionne
parfaitement. D'ot notre sa-
tisfaction et notre promesse
de renforcer davantage
cette coopérationy.
Abondant dans le méme
sens, Paul Biyoghe Mba a
réaffirmé la volonté des au-
torités gabonaises a faire
de la santé une priorité au
plan national. Non sans se
réjouir du soutien franc de
la France dans ce secteur
vital. En effet, il reconnait
que si des avancées consi-
dérables sont perceptibles,
il n'en demeure pas moins
que des améliorations doi-
vent étre encore apportées.
Notamment la formation
(quantitative et qualita-
tive) des personnels de
santé, et surtout des tech-
niciens qualifiés pour la
maintenance des appareils
de derniére génération,
installés dans les nouveaux
Centres hospitaliers uni-
versitaires.

Il souhaite que la coopéra-
tion franco-gabonaise en
matiére de Santé travaille
aussi sur ces manque-
ments.
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Déja prétes a I'exploitation, les nouvelles extensions de I'hopital n'attendent plus
que leur inauguration.

AVIS DPAPPEL A CANDIDATURE POUR LE POSTE DE

DIRECTEUR PEDAGOGIQUE DU CAMPC

Le Centre Africain de Management et de Perfectionnement des Cadres (CAMPC) recherche pour
le poste de Directeur Pédagogique des candidats des Etats Membres suivants :
BENIN, BURKINA FAS0, COTE DFIVOIRE, GABON, NIGER, TOGOD

1. MISSION DU DIRECTEUR PEDAGOGIOUE
Sous 'autorité du Directeur Général, il a pour mission dassurer la gouvernance des activités pé-

dagogiques, de formation et de conseil de ' Institution

2. PROFIL DU CANDIDAT

Le candidat, ressortissant d'un des Etats Membres, devra

« Etre figé de 35 au moins

* Etre titulaire d’un diplome universitaire ou de Grande Ecole, (BAC+5 / Doctorat), en ingénicric
pédagogique ot de la formation, andragogie, psvehopédagoge, Une formation complémentaire cn
Management, Bessources Humaines, Communication serait un atout appréciable ;

* Bénéficier d’une expérience professionnelle avérée d'au moins 10 ans & un poste d’encadrement
dont 3 moins & un poste de Direction dans les domaines de la conception., la gestion, I'animation
et I"évaluation de programmes de formation des adultes ;

* Disposer des capacités rédactionnelles avérées et de compétences confirmées & planificr, réaliser
et contriler les activités pédagogiques d'un grand centre de formation ;

# Avoir de solides aptitndes dans la conduite des hommes et la gestion de la performance. un sens
poussé des relations publiques el du marketing institutionnel ;

* Avoir une bonne pratique de I'outi] informatique et des NTIC :

* Le dynamisme, la Agoeur, le sens des relations humaines, et "expérience du trovail en environ-

nement multiculturel, constituent des réels atouts pour ce poste.

LLIEU ET DATE LIMITE DE DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDATURE

Le dossier de candidature comprenant le C¥, la letire de motivation et les copies certifiées
conformes des diplomes, devra étre transmis par email an plus tard le 200 mai 2016 & I"'adresse
suivante : info@ drheonseils.com., TE ; (+225) 200 22 32 3600372

Les candidats sélectionnés devront produire un dossier physique complet & déposer durant les

épreuves de sélection & DRH-Conseils, imm Borg, mee Carde Platean ABIDJAN (RCI).

NB : Les éléments constitutifs des dossiers, de classification catézorielle et de rémunération sont

disponibles sur le site www.campe.net




