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Périphérique

Dinero Place, une réussite pour Professeur T.

AEE
Librevile/Galbon

I passe difficilement ina-
percu dans les rues de Li-
breville. Tellement sa
musique fait danser le pu-
blic depuis les années 90.
Professeur T, cet artiste
musicien, au tempérament
plutdt calme, fait partie des
artistes gabonais, on peut
le dire sans risque de se
tromper, qui vivent de leur
art.

En effet, depuis 1996, avec
le titre "Constat" qui l'a ré-
vélé au public, le profes-
seur du tempo, ainsi
affectueusement appelé

par ses nombreux fans, n’a
cessé d’éblouir ses der-
niers. Cela lui vaut d’ail-
leurs des reconnaissances
aussi bien au niveau natio-
nal qu’international. Tou-
jours actif, 'homme n’a
jamais voulu se limiter a sa
seule activité musicale,
qu’il considére d’ailleurs
comme une affaire. Il a
donc décidé d'embrasser la
restauration, qu'il affec-
tionne bien, en ouvrant un
café : "Le Dinero Place".
Une structure située en
plein cceur de Libreville.
Celui-ci attire un public di-
vers et varié.

Pour I'artiste, le monde des
affaires ne lui est pas
étranger. "Depuis tout
jeune, j'avais déja les génes
du commerce en moi. Dans
la mesure ou j'aidais déja
ma mere dans son restau-
rant a I'’époque”, révéle-t-il.
Et plus tard, il s’essayera
dans d’autres activités
telles que la vente des pro-
duits vivriers locaux et la
gestion des bars. Sans
grand succes. Sans doute
par le manque de rigueur
et de professionnalisme,
ainsi qu'il l'explique lui-
méme d'ailleurs : "Avant
j'étais peu concentré dans
la gestion du business, sans
doute a cause de I'immatu-
rité que je trainais encore".
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Professeur-T dans son bureau, dans sa nouvelle veste de chef d'entreprise.
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Mais sa grace et sa réussite
actuelles dans sa reconver-
sion, il la doit, dit-il, a un
frere syro-libanais, déten-
teur de ce genre de struc-
ture, qui lui a prodigué
quelques conseils de
bonne gestion dans ce do-
maine. " J'ai appliqué ses
quelques astuces, aux-
quelles j'ai ajouté ma dose
personnelle, et la tout a
glissé comme sur des rou-
lettes (...)". Le restaurant est
pris d'assaut aux premieéres
heures de la journée, par de
nombreux clients, qui affec-
tionnent les menus diffé-

Chaque jour, des clientéles différentes prennent d'assaut le "Dinero Place".

C'est avec le sourire que les clients sont accueillis au Dinero Place, par une

équipe dévouée.

rents offerts”, dit-il fiere-
ment.

Professeur-T peut ainsi
s’enorgueillir de participer
a la réduction du chomage
dans son pays. Dans sa
nouvelle structure, il em-
ploie une équipe de nom-
breux jeunes gabonais
comprenant des filles et
des garcons. Et les rela-
tions entre le patron et ses
employés sont bonnes,
comme l'affirme 1'une de
ses jeunes employées. "
C'est un ainé avant d'étre
un patron. Il nous prodigue
des conseils qui nous ai-
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dent dans notre quoti-
dien."

DIFFICULTES*

Les difficultés ne man-
quent pas dans ce domaine
et elles sont tres nom-
breuses, souligne le pro-
moteur de " Dinero Place".
Le premier écueil est le
manque de solidarité des
compatriotes, qu’il re-
grette. En effet, note-t-il,
"Lorsqu’un gabonais met en
place ce genre de structure,
il est I'objet de jalousie. Cer-
tains vous avoueront, par
exemple qu'ils ne viendront
pas au Dinero Place parce

que c’est la propriété de
Professeur T (...)". Voila qui
est dommage!

L'autre difficulté non
moins négligeable est sur-
tout le manque d’appui des
pouvoirs publics envers les
jeunes structures dirigées
par des Gabonais. Il est dif-
ficile, dans notre pays, de
se faire accompagner dans
ce genre d'initiatives, aussi
bien par les banques que
par les bonnes volontés.
Vous devez vous battre
tout seul pour réussir.
Mais qu’a cela ne tienne,
Professeur T, qui aime les
challenges, n’est pas du
genre a se décourager.
Bien au contraire. D’ail-
leurs dans son quotidien,
I'artiste réfléchit chaque
jour a la maniere de faire
pour révolutionner sa so-
ciété, comment améliorer
le service et surtout com-
ment amener les jeunes ga-
bonais a initier des projets
d’entreprises afin de les
rendre plus autonomes."
Les jeunes devraient ap-
prendre d s'autonomiser. Et
aussi a vivre de leur pas-
sion. IIs doivent savoir que
rien n'est impossible dans la
vie. On peut bien suivre
deux hobbys a la fois. Le
tout, c'est d'étre (...) orga-
nisé", conseille-t-il.

Un menu varié est proposé a la clientéle.



