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Compogne de recrutement de la Société nationale des hydrocorbures du Gabon (GOC)
Offrir a tous 'opportunité d’avoir une experlence professionnelle
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La Société nationale des
hydrocarbures du Gabon
(GOC), et sa filiale Gabon
Oil Marketing (GOM), en
partenariat avec ['Office
national de I'emploi (ONE),
organisent depuis le 29
aodt dernier, une cam-
pagne de recrutement &
l'attention des jeunes ga-
bonais désireux obtenir un
stage, une formation ou un
emploi.

SALLE archi-comble hier a
I'hotel Radisson Blu de Li-
breville. En effet, un peu
plus de 1000 demandeurs
d’emplois ont pris d’assaut
ces lieux qui abritent la
campagne de recrutement
organisée par la Société
nationale des hydrocar-
bures du Gabon, sa filiale
Gabon 0Oil Marketing
(GOM), et en partenariat
avec 1'Office national de
I'emploi (ONE). En maitre
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Arnaud Engandii,administrateur directeur général
de la GOC(M).

d’orchestre, '’Administra-
teur directeur général de la
GOC Arnaud Engandji a,
deux heures durant, édifié
les demandeurs d’emplois.
La premiere phase de cet
exercice consistait a pré-
senter la GOC et ses ambi-
tions d'une part. Et
interpeller l'assistance sur
les dérives observées par
les responsables d’entre-
prises lors des entretiens
d’embauche. Plusieurs

points sont donc passés au
crible, notamment, ’élabo-
ration d'un curriculum
vitae et son contenu, la
posture a adopter lors d’'un
entretien, comment mettre
a profit ses compétences et
bien d’autres. "Je ne fais
qu’appliquer la loi qui vou-
drait que toute entreprise
de 50 salariés au minimum
accorde des stages aux étu-
diants ", a-t-il souligné.

La phase des questions-ré-
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L'assistance qui a pris part & la cérémonie était com-

posée majoritairement des demandeurs d'emplois.

ponses, qui a constitué la
deuxiéme étape de cette
rencontre, a permis aux
demandeurs d’avoir des
réponses au sujet de leurs
préoccupations. Comment
faire si nous avons diffé-
rentes formations et plu-
sieurs diplomes ? Pour
ceux n’ayant aucune expé-
rience professionnelle,
ont-ils des chances d’étre
retenus ? Doit-on impérati-
vement avoir une conven-

tion d’entreprise pour ob-

tenir un stage acadé-
mique ? Autant
d’interrogations aux-

quelles Arnaud Engandji a
apporté des réponses.

La premiére phase d’entre-
tien démarre ce matin avec
des rencontres personnali-
sées, a travers lesquelles
les candidats seront inter-
rogés sur leur personna-
lité, leurs parcours et leurs
ambitions. La deuxieme

étape, quant a elle, sera
plus technique. Il sera
question d’évaluer les
compétences techniques
du postulant.

"Nous verrons ce que vous
pouvez apporter a 'entre-
prise, en fonction de vos
compétences et votre expé-
rience si vous en avez. Nous
ne mettrons pas d’accent
sur I'expérience profession-
nelle parce que notre ambi-
tion est d’offrir a tous
l'opportunité d’avoir une
expérience dans nos murs”,
arappelé M. Engandji.
Organisée conjointement
avec l'office national de
I'emploi, cette campagne
s’inscrit en ligne droite de
la volonté du gouverne-
ment de reformer le ser-
vice public de I'emploi afin
de faire de I'ONE un gui-
chet unique pour toutes les
opérations de collecte, trai-
tement, publication des of-
fres d’emplois et de mise
en relation des deman-
deurs d’emplois et des em-
ployeurs.
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LA Fondation BGFIBank a
signé, mardi 13 septembre,
une convention de partena-
riat avec l'association Arc-
en-ciel, pour la mise en
ceuvre d'un projet d'éduca-
tion et de formation des mi-
neurs en difficulté au Gabon.
Cette convention intervient
quelques semaines apres le
lancement de la deuxiéme
édition du "Grand challenge
de la filiale citoyenne", orga-
nisé le 19 mai dernier et ou-
vert a l'ensemble des
sociétés du Groupe BGFI-
Bank.

En effet, c'est le projet inti-
tulé "Agir ensemble avec es-

poir” présenté par l'associa-
tion Arc-en-ciel qui est lau-
réat de cette deuxiéme
édition.

Ce projet prévoit la mise en
place d'actions concréetes
pour l'acces a I'éducation et
a la formation des mineurs
en difficulté sociale par 1'éla-
boration de projets indivi-
dualisés. Il sera financé par
la fondation a hauteur de 10
millions de francs. "Agir en-
semble avec espoir", projet
pilote, offre a ces jeunes
'opportunité de participer a
I'élaboration de leurs pro-
jets éducatifs avec I'accom-
pagnement d'une équipe
multidisciplinaire composée
d'agents sociaux, de méde-
cins, de psychologues et de
juristes. Ce projet est piloté
par la Sceur Julienne Eyeya,
responsable de l'association
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Formation
La Fondation BGFIBank offre des bourses a 100 jeunes vulnérables

La fondation BGFIbank a slgne une convenhon avec
I'association Arc-en-ciel, pour la mise en ceuvre
d'un projet d'éducation.

Arc-en-ciel.

C'est au total 100 jeunes
filles et garcons agés de 9 a
25 ans, victimes de violence
et d'exploitation pour la plu-

part d'entre eux, qui se ver-
ront octroyer des bourses
d'étude. Ces bénéficiaires
ont été sélectionnés en fonc-
tion de critéres bien définis

: coupure du lien familial, or-
phelin, enfants victimes de
violence, enfants issus de
foyers économiquement fai-
bles, etc.).

A la fin de la formation pré-
vue sur 10 mois, les jeunes
bénéficiaires de ce projet se-
ront invités a rejoindre le
programme de recherche
d'emploi ou de formation
continue visant une réelle
autonomisation. Une évalua-
tion conjointe avec les
jeunes et leurs familles, pour
certains d'entre eux, sera
réalisée a la fin de chaque
année, afin de s'assurer de
l'atteinte des résultats et de
I'amélioration du pro-
gramme éducatif.
"Contribuer a 1'éducation et
a la formation, et donc a
I'amélioration des perspec-
tives d'avenir des enfants en

général et des mineurs en
difficulté sociale en particu-
lier, fait partie de notre res-
ponsabilité vis-a-vis de la
société", a souligné le Prési-
dent de la Fondation BGFI-
Bank, Henri Claude Oyima.
Pour rappel, l'association
Arc-en-ciel, créée au Gabon
en Octobre 2013 et située a
la Vallée Sainte-Marie a Li-
breville, est présente dans 4
pays ( Gabon, Togo, Guinée
Equatoriale et République
Démocratique du Congo).
Présidée par Sceur Orejas
Convadonga, Arc-en-ciel agit
dans le domaine de la pro-
tection de l'enfance depuis
prés de 20 ans et bénéficie
par ailleurs du soutien de
nombreux partenaires insti-
tutionnels dont 1'Unicef et
I'Union européenne.
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LA compagnie australienne
Pura Vida Energy a fait part
de sa volonté de conclure un
accord d’amodiation sur le
bloc Nkembe situé en offs-
hore, rapporte Energy Pedia.

Dans une présentation inti-
tulée « Stratégie pour la pro-
duction de pétrole a court
terme sur le bloc Nkembe »,
la compagnie décrit son pro-
jet de création de valeur a
court terme a partir de plu-
sieurs catalyseurs, dont
I'amodiation qui jouera un
role primordial.

« Nous sommes heureux de
partager les résultats des

Hydrocarbures
Les ambitions de 'australien Pura

études que nous avons réali-
sées sur Nkembe. C’est une
grande opportunité pour
nous particuliérement grdce
a la découverte de Loba.
Selon les données que nous
avons recueillies en amont,
cette infrastructure présente
moins de risques que dans
nos précédentes explorations.
Nous cherchons a prioriser
un accord d’amodiation pour

commercialiser rapidement
le pétrole de Loba », a dé-
claré Damon Neaves, un des
responsables de la compa-
gnie australienne.

La société a présenté un rap-
port relatif a 'étude de fai-
sabilité chiffrée pour le
développement accéléré du
champ Loba. Selon le docu-
ment, Loba a une chance de
succes de 81% et devrait en-

trer en production dans les
12 prochains mois. C'est
donc pour réussir a concré-
tiser cet objectif que les res-
ponsables de Pura Vida ont
fait savoir que le finance-
ment dépend « de la sécuri-
sation d’un partenaire par
amodiation ». La société a
dans ce cadre souligné
qu’elle avait démarré des
pourparlers avec des inves-

Vida Energy

tisseurs intéressés par la
commercialisation du brut
dans un délai tres court. Cela
devrait permettre a Pura
Vida de passer du statut
d’explorateur a celui de pro-
ducteur. Pura Vida possede
80% du bloc Nkembe qui
couvre 1210 km? et le gou-
vernement en contrdle le
reste des parts.
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