Mardi 13 Décembre 2016

16 Provinces

Des activités pédag

Félicien NDONGO
Mouia/Galbon

Cette rencontre, la pre-
miére du genre, était desti-
née aux chefs de services
du pré-primaire et du pri-
maire, au directeur du
Cenfre de perfectionne-
ment pédagogique, aux
chefs de circonscriptions et
secfteurs scolaires, aux ins-
pecteurs superviseurs et
autres encadreurs pédago-
giques.

DANS le cadre de la mise
en ceuvre des activités
communes visant 'amé-
lioration des résultats
scolaires, une réunion de
concertation présidée par
le directeur adjoint d’Aca-
démie provinciale de la
Ngounié (DAPA), Jérdéme
Nguimbi, s’est tenue ré-
cemment au Centre d’ap-
pui pédagogique et de
lecture (Capl) de Mouila.
En présence de tous les

responsables  pédago-
giques du ler degré de la
province.

L’'ordre du jour portait
sur la vision pronée de la
direction = d’Académie
provinciale (Dap): le mo-
déle du plan d’actions
stratégiques 2016-2017
élaboré par la Dap, les
themes liés aux confé-
rences pédagogiques pro-
posées par le personnel,
ainsi que la Mutuelle des
encadreurs et formateurs
du premier degré.

En ouvrant les travaux, le
DAPA a salué l'engage-
ment des uns et des au-
tres a relever le défi de
I'amélioration des résul-
tats scolaires. Ainsi, pour
cette année académique,
la vision de la DAP re-
pose-t-elle sur la pédago-
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... et d'autres encadreurs ont pris une part active a
cette premiére rencontre des responsables éduca-

tifs du pré-primaire et primaire de la Ngounié.

gie de laréussite avec, ala
clé, la transformation des
pratiques profession-
nelles, conformément aux
normes administratives,
pédagogiques et managé-
riales, ainsi que des per-
formances des éleves
dans le bassin pédago-
gique de la Ngounié.

Les objectifs poursuivis, a
précisé M. Nguimbi, sont
de former, développer les
compétences, outiller ou
aider les différents ac-
teurs. Des objectifs qui
devront étre atteints a
court, moyen et long
termes.

Aussi, les performances
des éléves doivent-elles
étre améliorées a plus de
80%, en tenant compte
de plusieurs facteurs (fa-
miliaux, individuels,
controle et évaluation).

De plus, les pratiques
professionnelles parmi
les inspecteurs pédago-
giques et encadreurs, a-t-
on fait observer, souffrent
de plusieurs maux. Poury
mettre un terme, il faut
proner « le pilotage par
vision » et non « pilotage
avue » ; rétablir un climat
de « confiance » et de «
compréhension » ; agir
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Le directeur d'Académie provinciale adjoint, Jé
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rome Nguimbi (2e g), entouré de

ses collégues inspecteurs pédagogiques.

autrement ensemble en
conjuguant les efforts et
en mutualisant les com-
pétences. L’obligation de
réussite doit donc étre la
regle cardinale.

« Le travail de I'enseignant
ne consiste pas d effacer ou
a éviter les obstacles, mais
a aider pas a pas les éléves
a les franchir, pour éviter
que l'accumulation des dif-
ficultés ponctuelles non
prises en compte n’abou-
tissent a une situation
d’échec », a-t-il rappelé.
Aussi, un modele de plan
d’actions stratégiques de
2016-2017 a-t-il été pré-

senté. Il se résume par
une période entrecoupée
de trois trimestres, en te-
nant compte des activités
prévues a cet effet (réu-
nions, conférences péda-
gogiques...), ainsi que les
objectifs

Pour les thémes liés aux
conférences pédago-
giques qui devront étre
proposées aux enca-
dreurs, ils seront pris en
compte, progressivement,
tout au long de l'année
académique en cours.
Avant la cléture des tra-
vaux, une Mutuelle des
encadreurs pédagogiques

du ler degré (Mep1) a été
mise en place. Elle re-
groupe les inspecteurs et
conseillers pédagogiques,
les professeurs d’ensei-
gnement normal et
d’école en exercice dans
les services administra-
tifs et scolaires de la
Ngounié. Elle a pour but
de cultiver les liens de
fraternité, favoriser
I'échange et l'expertise,
contribuer a I'autoforma-
tion en matiere d’éduca-
tion, susciter les activités
de détente saine et orga-
niser des excursions de
découverte.

Du matériel didactique pour les enseignants et les
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Il s'agit d'un don du Rotary
club Libreville Doyen, en
partenariat avec le Rotary
club Beausoleil de France,
dans le cadre de son ac-
tion “Des crayons pour
[Afrique”’.

LE Rotary club Libreville
Doyen a récemment visité
I'école catholique Sainte
Thérese de l'enfant ]ésus
d'Essassa. Pour la deuxieme
année consécutive, les mem-
bres du doyen des clubs Ro-
tary du Gabon ont apporté
leur contribution au démar-
rage de cette nouvelle année
scolaire au sein de cette
école périphérique de la ca-
pitale.

Cette fois-ci, ce sont les en-
seignants qui ont été les
grands bénéficiaires. Ils ont
recu des Rotariens un maté-
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Geste symbolique de remise du don par le president
du Rotary club Libreville Doyen, Edgard Moukoumbi.

riel didactique comprenant
une encyclopédie compléte
de 20 volumes, un lot de
classeurs, des rames de pa-
pier, des cartons de craie et
des instruments de géomé-
trie (équerres, regles, rap-
porteurs, compas).

Les éléves n’étaient toute-
fois pas les moins gatés. Ils
ont notamment recu, de la
part du Rotary francais, des
romans, des bandes dessi-

nées jeunesse et des livres
de poche. Mais aussi des sty-
los Bic, des crayons, y com-
pris pour les enfants du
pré-primaire. Pour ces der-
niers, il y avait également
des pates a modeler, du ma-
tériel de coloriage, du papier
calque, des cahiers, etc.

Selon le président de Libre-
ville Doyen, Edgard Mou-
koumbi, cette action a été
rendue possible grace a un
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Les Rotariens et les membres de la communauté

scolaire catholique d'Essassa.

partenariat noué avec le Ro-
tary club Beausoleil (Alpes
Maritimes) de France, a tra-
vers son action “Des crayons
pour 'Afrique”.

Le président Edgard Mou-
koumbi a décidé d'offrir ce
matériel pédagogique et di-
dactique, convaincu qu'il
sera une source de motiva-
tion pour ses bénéficiaires
que sont les enseignants et
les éléves, en vue de bons ré-

sultats en cette année acadé-
mique 2016-2017.

Sensible a un tel acte de gé-
nérosité, le représentant du
directoire de I'école catho-
lique Ste Thérése d'Essassa,
Franck Sita Bellarmin, a re-
levé: « votre geste salutaire
tombe a point nommé, car la
rentrée scolaire a toujours
été, pour de nombreuses
écoles, une source d'angoisse,
vue la vétusté des bdtiments

éléves

et l'absence d'un budget
considérable de fonctionne-
ment. Ce don vient donc sou-
lager, un tant soit peu, les
difficultés d’ordre didactique
éprouvées. »
Lareprésentante des éleves,
Océane Bouanga Ewombah
a, elle aussi, remercié les Ro-
tariens: « Par ce geste, un
éniéme de votre part, vous
montrez l'intérét que vous
portez a la valorisation du
capital humain scolaire et,
partant, au développement
de notre pays le Gabon, qui a
besoin d’une jeunesse bien
forméen.

Conscient que I'école catho-
lique d’Essassa a aussi d’au-
tres problémes, a I'instar des
tables-bancs, les membres
de Libreville Doyen ont dit
prendre note, par la voix de
leur président, qui a dit re-
partir  rechercher des
moyens a travers d’autres
partenariats dans la grande
famille du Rotary.



