
LE personnel de laBanque internationalepour le commerce et l'in‐dustrie du Gabon (Bicig)était à l'honneur, vendredidernier, à l’hôtel RadissonBlu de Libreville. Trente‐six employés de l'établis‐sement y ont en effet étédécorés de la médaille dutravail. Parmi les bénéGi‐ciaires, huit agents ont étédécorés de la médailled'or, dix‐sept de celle d'ar‐gent et onze de bronze, enrécompense de bons etloyaux services.Occasion pour le ministredu Travail et de l'Emploi,de la Formation techniqueet professionnelle, et del'Insertion des jeunes, EloiNzondo, de rappeler : « la
médaille du travail ainsi
épinglée est une distinction
décernée par le président
de la République pour ré-
compenser l'abnégation, la
persévérance et l'ardeur
au travail (...) C'est pour-
quoi, a;in de soutenir et

d'encourager l'importance
du travail, ainsi que la res-
ponsabilité au travail, le
président de la République
a appelé, lors de son dis-
cours de nouvel an, chacun
à plus de responsabilité :
responsabilité de faire cor-
rectement le travail pour
lequel l'on est rémunéré
(...) Que cette récompense
dignement arborée par
chacun de vous, soit un
signe de ;ierté et de mérite.
Faites toujours preuve de
disponibilité et restez atta-
chés à votre entreprise, qui
a besoin de votre expertise,
pour l'aider à relever les
nombreux dé;is qui se pré-

sentent à elle au quoti-
dien», a‐t‐il lancé, tout enadressant ses  félicitationset encouragements à l'en‐semble des récipien‐daires.Pour le président duConseil d'administration,Etienne Guy Mouvagha‐Tsioba, cette cérémonie aété l'occasion de magni‐Gier l'ensemble des travail‐leurs de la Bicig (ancienset nouveaux). Il s'est ditsatisfait des résultats gla‐nés par la banque aucours de l'exercice 2016. « La direction générale de
la Bicig avait mis au point
un plan stratégique 2014-

2016. Ce plan a été exécuté
par vous, chacun à son ni-
veau. Et les résultats sont
là ! En dépit d'une conjonc-
ture internationale et na-
tionale dif;icile, la Bicig a
réalisé des performances.
Les résultats, en cours de
;inalisation, sont meilleurs
que ceux de 2015, au re-
gard des indicateurs tel
que le résultat brut d'ex-
ploitation. Je suis ;ier de
vous tous pour la qualité
du travail abattu (...) Mais
nous n'allons pas dormir
sur nos lauriers. Puisse la
mise en œuvre des chan-
tiers du plan performance
2017-2020 nous propulser

encore plus loin», a lancé lePCA de la Bicig à ses nom‐breux collaborateurs, au moment de leur souhaiterune bonne et heureuseannée 2017.
Bicig honore trente-six de ses salariés

Vie des entreprises

Anita Jordanah TSOUMBA
Libreville/Gabon

S o c i é t é  e t  C u l t u r e6
Lundi 9 Janvier 2017

La confédération syndicale
Dynamique unitaire (DU)
entre en grève générale
dès ce lundi. La décision a
été prise par ses membres,
samedi dernier, à l'issue
d'une assemblée générale
tenue non loin de leur
siège d’Awendjé, à Libre-
ville.

D'AUCUNS diront qu’il fal‐lait s’y attendre ! Surtoutaprès les grèves lancéesquelques jours plus tôt parle Syndicat national des en‐seignants et chercheurs(Snec) et la Convention dessyndicats de l'éducationnationale (Consysed).

Deux de ses principaux re‐groupements.En plus de la grève, lesmembres de la DU ont dé‐cidé, à main levée, de "boy-
cotter“ la Coupe d'Afriquedes nations (Can) que sesnombreux adhérents ju‐gent “inopportune et dé-
pensière", à leurs yeux. Ilsrajoutent aussi, dans leurcahier de revendications, lepoint sur "la libération des
prisonniers encore déte-
nus". Arrêtés dans le cadredes manifestations post‐électorales de la Présiden‐tielle du mois d'août.La DU s'insurge égalementcontre le gouvernementqui reste “sourd à leurs re-
vendications”. Et ce, dit‐on,depuis la grève déclenchéeen mai 2016. Mais la décision de la DU

d'entrer en grève seraitune manière, pour sesadhérents, « d'empêcher
l'application de mesures
d'austérité» que le gouver‐nement préparerait en se‐cret. Les membres de la DUsont convaincus que leGabon, qui fait face à des

difGicultés Ginancières liéesà la chute du prix du barilde pétrole, sera soumisprochainement à un pland’ajustement structurel dela part du Fonds monétaireinternational (FMI). Uneéventualité dont ils refu‐sent d'être, “injustement”,

des victimes expiatoires. Les différents orateurs,lors la dernière assembléegénérale, pensent que lespays de la zone Afriquecentrale ont accepté cettedécision, au sortir du ré‐cent forum des chefsd’Etat, qui s'est tenu àYaoundé au Cameroun. Au‐quel avait pris part la di‐rectrice générale du FMI,Christine Lagarde.  
« Les pays de la Commu-
nauté économique et moné-
taire d'Afrique centrale
(Cémac) avaient le choix
entre la dévaluation du
francs CFA, et accepter un
Plan d’ajustement structu-
rel, tel qu’il se fait déjà au
Tchad voisin. Ils ont choisi
l’ajustement structurel, et
donc l’austérité qui va
avec», a afGirmé Louis Pa‐

trick Mombo, le secrétairegénéral de la DU. Et Marcel Libama, un autremembre de la DU, de ren‐chérir : « notre tort c'est
d'avoir raison tôt. On pou-
vait encore accepter de
telles mesures si on était
bien traité au départ. Mais
ce n’est pas le cas. Le pays
préfère se lancer dans des
dépenses inutiles telles que
des centaines de milliards
de francs pour la tenue de la
CAN, la création d’agences
à tout va...Nous disons non
!».Bien d’autres questionsont été évoquées au coursde cette rencontre, notam‐ment le bilan des 100 pre‐miers jours dugouvernement, jugés “in-
fructueux” par cette confé‐dération de travailleurs. 

Dynamique Unitaire en grève dès aujourd'hui
Vie des syndicats / Convaincue de l'imminence d'un Plan d'ajustement structurel au Gabon

F.B.E.M
Libreville/ Gabon 

Les membres de DU votant pour l'entrée en grève,
samedi dernier.
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Leur préavis de grève
ayant expiré le 5 janvier,
les employés de cette en-
treprise, affiliés à l’Organi-
sation nationale des
employés du pétrole
(Onep), observent un arrêt
de travail depuis lors.

A l’issue de son préavis degrève, déposé à la directiongénérale le 30 décembredernier, qui expirait le 5janvier, l’Organisation na‐tionale des employés dupétrole (Onep) a entamé

une grève générale illimi‐tée à Shell Gabon depuis le6 janvier écoulé. Le syndi‐cat avait prévenu : "... passé
ce délai, l'Onep se réserve-t-
elle, le droit de lancer une
grève illimitée dans toutes
les installations où opère la
société Shell au Gabon".Au cœur de cette situation: le climat social au sein del'entreprise, suite à lavente en cours et l’échecdes discussions tenues (eninterne) entre les repré‐sentants du personnel etceux du groupe Shell, du 9au 19 décembre 2016.De plus, les employés deShell Gabon, réunis en as‐

semblée générale le 21 dé‐cembre 2016 sur l’ensem‐ble des sites (Libreville,Port‐Gentil, Gamba, Rabi,
Koula et Toucan) ont, una‐nimement sollicité l’inter‐vention de leur syndicatpour la défense de leurs in‐

térêts. L’Onep avait déjà mis enavant les préalables conte‐nus dans le cahier descharges des employés. Fai‐sant même de la satisfac‐tion des revendications lacondition sine qua non àun retour à la sérénité. Lesemployés souhaitent ainsila présence, lors des dis‐cussions, d’un représen‐tant du Groupe Shell ayantun mandat lui conférant lepouvoir décisionnel.Dans leurs revendications,Gigurent également le ver‐sement d’une prime debonne séparation avecShell Gabon, avant la Gin de

la période de transition, enfonction d'un barème dé‐Gini par les soins du syndi‐cat, mais aussi descompensations Ginancières(prime d’installation, réa‐justement de la prime delogement, prime spéciGiqueliée à l’éloignement et lacherté de la vie), en cas demobilité géographique dueà un éventuel redéploie‐ment des effectifs vers uneautre localité. Sans oublierl’engagement du repre‐neur à ne pas procéder àdes licenciements pourmotif économique, dans undélai de 5 ans après letransfert.

Shell Gabon en grève générale illimitée depuis le 6 janvier
Sur le front social

F.S.L. (Source : Gabonreview)
Libreville/Gabon

Les employés réunis au sein de l'Onep 
en grève générale illimitée.
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Le ministre chargé du Travail et de l'Emploi épinglant une médaille à une réci-
piendaire. Photo de droite : Les récipiendaires posant avec les officiels.


