Mercredi 15 Février 2017

6 Société et Culture

Justice/ Assemblée générale du Syndicat national des magistrats du Gabon (Synamag), hier
Les magistrats suspendent leur gréve
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Les membres du bureau exécutif du Synamag dont le président, Germain

Tunion

Nguema Ella (costume bleu) présentant les avancées obtenues de la tutelle.
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Une décision prise & l'una-
nimité, hier, au cours de
I'Assemblée générale que
les membres du Syndicat
maison ont eue au Palais
de justice de Libreville.

REUNIS, hier, dans la salle
d'apparat du Palais de jus-
tice de Libreville, les ma-

gistrats, membres du Syn-
dicat national des magis-
trats du Gabon (Synamag),
ont tenu une assemblée gé-
nérale en vue de décider de
la conduite a tenir par rap-
port aux avancées, jugées
significatives, des négocia-
tions avec la tutelle.

Apres des échanges de plus
de trois heures, ils ont es-
timé que leurs six revendi-
cations soumises a leur
ministre de tutelle, Alexis
Boutamba Mbina, ont
trouvé des solutions. C'est

pourquoi, les magistrats
ont décidé, a I'unanimité,
de suspendre leur gréve
déclenchée il y a pres de
trois mois.

« Nous avons pu avoir,
s'agissant du probléme des
bdatiments, la convention
qui lie une entreprise pour
la réfection des bdtiments
de Port-Gentil et de France-
ville. Nous avons également
obtenu le bdtiment de Bat-
terie 4. Nous attendons seu-
lement que son collégue, le
ministre de I'Egalité des
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La base a opté, a I'unanimité, pour la suspenssion de la gréve.

chances le libére afin que la
Cour d'appel administrative
prenne possession de cet
édifice. Le week-end écoulé,
nous avons regu le paye-
ment de notre PIP (Prime
d'incitation a la perfor-
mance, ndlr). Nous notons
aussi un début d'exécution
de l'achat des toges. S'agis-
sant du décret 404, nous
avons obtenu des assu-
rances que ce décret sera
mis en ceuvre d partir du 25
mars 2017. Enfin, s'agissant
du sixieme point concer-

nant les affectations, nous
attendons le prochain
Conseil supérieur de la ma-
gistrature. C'est au regard
de ces avancées significa-
tives que l'ensemble des ma-
gistrats, conscients du mal
causé par cette gréve aux
populations, a décidé sage-
ment de la suspendre sur
l'ensemble du territoire»,
ont déclaré, hier a la
presse, les responsables du
Synamag.

Les magistrats grévistes
ont, par ailleurs, salué la

volonté du ministre de la
Justice a faire bouger les
choses dans le bon sens. IIs
espérent que leur tutelle
continuera sur cette lancée
avec les autres points de
revendication restés en
suspens.

Aussi, le Synamag appelle-
t-il, dés ce jeudi 15 février
2017, l'ensemble de ses
adhérents a reprendre le
chemin du travail sur toute
I'étendue du territoire na-
tional.
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Vie des syndicats /3e congrés ordinaire de I'Usap
Un bureau mchcmge, et de nouvelles ambitions
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Le nouveau président de I'Usap, Fndolln Mve Messa (2e a droite), & I'ouverture du

congrés. Jean-Marie Ogandaga était présent.
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TENU le week-end écoulé,
le 3e congres ordinaire de
I'Union des syndicats de
I'administration publique,
parapublique et privée
(Usap) arendu son verdict.
Son président sortant, Fri-
dolin Mve Messa, a rempilé
a la téte de ce regroupe-
ment pour une durée de
quatre ans. Il sera épaulé
dans sa tache par un bu-
reau partiellement renou-
velé, avec Axelle Legnongo
et Serghes Mickala comme
vice-présidents.

L'ouverture de ce congres
s'est faite en présence de
leur partenaire et ministre
de la Fonction publique,
Jean-Marie Ogandaga, ainsi
que des regroupements
syndicaux amis. Bien plus
que le renouvellement des
instances dirigeantes, la
douzaine de syndicats
membres de 1'Usap a mis a
profit ces assises pour faire
le bilan de leurs actions,
quatre ans apres le dernier

Congres. Un bilan moral et
financier jugé satisfaisant
par l'ensemble des adhé-
rents.

De méme que ces retrou-
vailles ont permis a ces tra-
vailleurs de poser les
jalons d'un meilleur rayon-
nement de leur structure,
et d'une meilleure activité
syndicale. Des questions
qui ont été discutées au
cours des ateliers de ré-
flexion sur le theme "Dia-

logue social dans un
contexte de démocratie so-
ciale".

Au sortir de ces moments
d'échanges, plusieurs re-
commandations ont été
émises par les congres-

Photo : F.B.E.M

sistes. Parmi celles-ci, la
mise en place d'un Conseil
national du dialogue social
(CNDS). Un organe qui ser-
vira a régler les conflits
entre travailleurs et em-
ployeurs. De méme qu'il
servira de cadre
d'échanges permanents, a
expliqué M. Mve Messa.
Entre autres chantiers en
perspective al'Usap,ilya «
l'adoption d'un nouveau
code du travail, la négocia-
tion des conventions collec-
tives, les négociations
salariales dans le secteur
privé», etc. Des questions
jugées "urgentes et capi-
tales” pour le mieux-étre
des travailleurs.

Les congressistes issus de la douzaine de syndicats
membres de I'Usap.

Au niveau interne, la nou-
velle équipe s'est engagée
a mettre les actions de

lUsap un peu plus en lu-
miere. Tout comme elle
s'est engagée a doter cette

structure syndicale d'"un
siege social digne de ce
nom".
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APPEL A CANDIDATURES
Importante société de la place recherche dans le cadre de ses activités &
Libreville des candidats pour le poste suivant :

RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER

Principales Taches et Responsabilités

= Gestion des pases des expatridés
J_-_--_--.Ii--u du |l;_"u.-|'|'.:_'| q;-.|'|::_||i{: A1151 (e lewrs pilgs

Procéder anx déclarations fiscales (IRPF -TCS-FRH) |'l:-||" le :'lu"'-|||'||'-.'| |'l.|'l.l|l'i|.-
Compiabiliser la paie des expatriés

- Préparer les réglements fourmisseurs chague fin de moas
Préparer les notes de cnédil des sous-traitants
* (pestion des relations aves les bangues
* Supervision et révision de la comptabalité et de la gestion fingnciéne
- Superviser Lo comptabilitg sénérale. budgaétnire et analytigoee

- Coordonner et valuder le process d élabosation et d exécoteon budadtaire
- Mettre en place et coordonmer be reporting financier et comptable
{comples annuels, rapports fnanciers, suivi bedgétaire)
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Walider les r ppros hemenis bancaires
Superviser la gestion des immohilizations

- Coordonner les missions d”awdits compazble et financier
- muperviser la gpestion de la trésorene
- Avsurer le suivi des dossaers Hscaus
- Mssurer |a pestion des movens de paiement (chégquiens, o
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caisse du Sigge et des chantiers
- Recevoir et traiter les demandes d"approvisionnement de caisse des chantiers
- Assurer Uenviol des approvisionnements de caisse ef des salaires aux chantiers
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