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LA cit¢é du personnel de
I'Agence pour la sécurité de la
navigation aérienne en Afrique
et a Madagascar (Asecna), a
Port-Gentil, vient d'abriter la
traditionnelle féte de l'entre-
prise, jumelée cette année a la
cérémonie de départ a la re-
traite de cinq des agents de cet
organisme : Antoine Nzigou,
Etienne Otsagué (28 ans de
service), Ndinga Maganga et
Pétronille Loko (33 ans) et
Parfait Aganga (37 ans).

Dans son mot de circonstance,
Yvette Firmine Ndong, com-
mandant de I'aéroport et pa-
tronne des lieux, a tenu a
rassurer les partants, en décla-

rant que ce statut n’est pas une
punition ou une sanction, mais
plut6t le couronnement d’une
vie professionnelle bien rem-
plie et méritée. Aussi, ces der-
niers devraient-ils savourer
avec allégresse leur temps
libre, désormais.

Occasion aussi pour les an-
ciens agents de 1'Asecna de
manifester leur gratitude en-
vers leur employeur qui, pen-
dant des décennies, a su
conserver leurs emplois.
« Nous sommes au terme d’une
carriére, au terme de nos acti-
vités professionnelles qui nous
ont permis de voir défiler, co-
toyer et aimer plusieurs de nos
collégues avec qui nous avons
échangé nos idées, nos compé-
tences, parfois nos déboires et
difficultés au quotidien », a par

Littérature

Le collectif “Plumes Gaboma” fait
la promotion du livre @ Imya

FAE
Port-Genti/Gabbon

SIX des huit écrivains du col-
lectif “Plumes Gaboma”, au-
teurs de l'ouvrage collectif
"Entre Nous" (Editions La
Doxa, Paris), prix national
Gabon de la Journée du Ma-
nuscrit francophone édition
2016, sont venus derniére-
ment, chacun un livre sous le
bras, faire un don a la biblio-
théque de quartier Imya, sis a
Grand-Village.

Ainsi, Fidéle Afanou Edembé,
Elisabeth Aworet, Miryl Nadia
Eteno, Muetsé-Destinée
Mboga, Edna Merey-Apinda et
Rodrigue Ndong ont pu
échanger avec les jeunes lec-
teurs de Imya sur leurs expé-
riences respectives

d’écrivains, en satisfaisant la
curiosité des enfants, qui
n’ont pas été avares de ques-
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tions. Comment devient-on
écrivain ? Comment vient
I'inspiration ? Quelles difficul-
tés rencontre-t-on pour sortir
un livre ? etc. Autant d’inter-
rogations qui ont trouvé des
réponses adaptées a ce public.
L’occasion a surtout été don-
née aux écrivains d’édifier le
jeune auditoire sur I'impor-
tance de la lecture, moyen le
plus shr, selon Rodrigue
Ndong, de "devenir intelli-
gent”. Le groupe y a rencontré
la présidente de l'association
Elat (« solidarité » en fang),
qui ceuvre, a Libreville, pour
la promotion de I'éducation,
venue a Imya pour une acti-
vité éducative qui a consisté,
pour ce premier contact, a
identifier les éléments consti-
tutifs extérieurs d’un livre : la
lére et la 4e de couverture, la
tranche, le titre, le résumé,
I'auteur, I'éditeur, etc.

Une rencontre qui a visible-
ment ravi les enfants de Imya.

.. destinés aux lecteurs de la bibliothéque Imya.
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Vie des entreprises/Asecna
Cinq agents partent a la retraite

-

Yvette Firmine Ndong (micro) s'adressant & ses an-

ciens collaborateurs...

ailleurs dit Pétronille Loko, au
nom du groupe.

Aux jeunes et moins jeunes qui
déroulent encore leur carriére
au sein de l'entreprise, Mme

Loko leur a souhaité bonne
continuation, mais surtout de
prendre conscience que le tra-
vail représente un tout. « Je
vous demande de persévérer
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... avant de poser avec eux.

pour mériter, dans les années a
venir, une retraite paisible »,
leur a-t-elle conseillé. Signa-
lons que peu avant de passer a
table pour la féte annuelle de

l'entreprise, les cinq agents
admis a faire valoir leurs droits
alaretraite ont été gratifiés de
présents en guise de cadeaux
de départ.

AVIS GENERAL DE PASSATION DE MARCHES

REPULIQUE GABONAISE

RENFORCEMENT DES CAPACITES POUR L'EMPLOYABILITE DES JEUNES ET
L'AMELIORATION DE LA PROTECTION SOCIALE

L Gronvernemend Liabonars a regu & la Bangue Alrncamne de
Didwelopgsernent un pelten voe do finsscement du Projer REMFOR-
CEMENT DES CAPACTTES POUR L'EMPLOYABILITE DES
JEUNES ET L'AMELIORATION DE LA PROTECTIOMN
SCCIALE.

L'ohijectf sectonie] du proget eovisage estde contriboer & In éduction
i chiimnge des jeunes 2 & amélioration des conditions de vie
ifes popuiatians. | ohjectif spécifigue du projet est de renforcer
les capacités pour ln protection sociale et Pemployahiling des
Jennes & trvers & O angmeniation el B diversification e 'oflre
e lormmusen probessapanelle ef & enseignement techmgue, el de
la samie ; {up amélsorainoen de Lo qualng des lormastons et de la
gomivermsnee des secteurs, el ) ks promotion de inclusson soch:
elde la sedsantd nanonale.

Le proget compome les composamies saivanses

Composante 1 Appui su développement de Ia formation
professionmelle ef de enseignement technigquoe

Les activiiés prévoes comprennent ; i B énlisation d'une &nsde sur
les bespins en compétences professonnelles ef méiens des secteurs
parteurs ; i) Réhabalitation de 07 [Centres de Formation et e
Ferfectionmement Prifessionne]) of de 09 Lycées lechnigues avec
lex maohiliers el éguipements ; ni) Elsboration ou révision des
proermenes el de [oemation en codlaborlmm aved les entreprses | is
Porrnatson o agenis de menisieres o des flabhlssEmenls ;v Mise
i dispositvn d'ounlks de geston et ' améhoration du syseéme,
Tormanicn des scteurs ef actons d IEC en voe de [ valonsation
di= Formnations professionnelles e lechnigues | vl Elghoration
d"un disposicif imsiugionnel foomel d' innplication du secseur privé
ane |.\_| Fion Tl i|'\-'| |'|||-|'|_"H.-|i|||l-'|.¢|||_" el -'1-||-\-..|_' :¥|'|l.',"||'|_' il I|_'|_'|'|||i|_||||_' _
Wil IEC sar les ISTAVIH-SI00 2 B samé de |o reprodisction

Composante 11 @ Promedion de la santé et de FVinclusion so-
ciale

s aCiavines previes comprennesl - i Mise en place d un bods
o garaniie pour Fecibier le Dnancement des MIPE o des ALK
i) Accompagnement non fingncier des MPE et des AGR e1 des
imstitutions parenaines ; iii) B&habilitation ef Squipement de 02
toodes en d'0 Institut de formntion des persennels de la sanee e
P .|I-'\-i'\-\.'..|'|-\. = 'H.Il.';.lll_' i I Rl."'.'lrll'l_';_'ll'l_'lll s G l\.lr\q,'r.\,llq.llllll_'lll_'x
ot pédnpopiqess du ministéne de I'INFASS et des EPFASS ; v)
Ernde visant I"extension de In couverfure d assurance maladie oo
secteur infoemel e aayx travailleurs imdépendants

Uompussanie 1 @ Geestion do programnse,

Les actmvilds prévues compmennenl 1) Frese en charpe des indemnilés
ez |"eguipe de projel e formalon auk regles el procédunes de la
Hamquoe &) Mobilers, Equipgments bareawisques €1 moyens
bogrsigues | o) Manueks de procidures sdmmsiraiyes Dnancens
ci compiabse @ vy Logcel de gestion,. paramérage ¢f formateon
e urilisateurs ; v b Suivi-Evalustion du projet par les Sudes pour
les indicateurs de référence et finaax do proget ; viiRdalisation des
audiis annuels du |'\'I'||i|_'l vl | Elnboradion des THppris de reviee i
mi-paresurs et d' achevement : viidl BéEalisation 4 une &Sade de
foisabilisé de prochains projets dons le secteur & finoncer par |2
Bangue

Les principaux coniras de v, services de consullants el
Tourmitures & passer durant o2 projel sonl @ Invaus, service de
corsidius, Fouarmiores e lens o serveod nomn inlellectnels, Les

acquisitions de biens (Y compes les services auines que ceos de
corulianes), les irmvaux ¢ kes acquisitions de services de consulinnis
finmneés par la Bangue dans e cadre du projet, seroni efec
conformément & I « Politique of methodelegie o Acqmivitiong
rlex ppdreiions firancéer par de Ieronpe de fo Bargue = en
date d'ociobie 2005 et conformdment sux disposhions dmoncdes

AT

dans " Accond die financemient

B Les Travaus @

- Hihalieaieon de sepi 0! ) Cenones O Bormation ef de Peredtion-

e Prodessionne|s

- Kéhahilitation de neof (9 Lyodes techmigques ;
Fechahilitation de dews (2] Bonles et d"un (1) Institut de formation
s persommeh die Lo sl et d'asnianee sociake |

B Les Riens ef services non intellectuels
Miohiliers, Eguipements ef mavens logistiques pour les Centres
il Formations Prolesssonnels, les Lyodes Technagues e la Cillud

e Cpniglirsaison:

- Logiciel de pestion, parandorage o fommation des otilismenns

B Services de consulbanis ¢

- e arclhsecrales e weehngue, Saloeation des DAl aes que
la supervision des rovaun de éhabilmation des Elablissements de

forratian ;

Eéalization d'une étpde sar les besoins en compélences
professinnmelle ef miliers diss siciears pareurs ;
- Elabaraton do Mamoeed de prooddues sdiranisiraines fimancicne

i compinhle ;

- Elabairation ou réwision des programmes de farmation en
oillabortion aved les entreprises ;

- Elaboratson d un disposinl msnnricene] fommel 3 mmplicaton due
serjeur prinvd dans |l fommation professsonnelle o 1 ense Znemenl

technicue ; et

Fefalication d'ure Etude de fisabilig de prochains progets dares e
sctenr & Dnancer par o Banoue

Procédures de Passation de Marchis ;

Tenrtes b= segquisitions die biens et trovoox por appsel d offres
international (AL e bes services de consullants nancées
par ka Bamgue s feront conformément i la Polingue de passaion
i manchés des opdrations financées par le Groupe de ln Bangue
en date d octabre 2005 & Uoide des dossiers ||'|I|'l_'l-c"'| 1 offres Iy
appriopriés de la Bangue. Les acguisitions de béens e travaux par
appel O ollres natenal (ACS) & par coasuliation & foumasseurs
s feront conformemen & la Kgislation mationale sur kes marchés
publics, en uiilisand ks documends fvpes d'appel d'offres du pays
ains gu s dispestions énonodes dans bs comvention de fnancement

Les dosssiers d'appel & olTres devraent éire daspomibles courant

mmars 200 7.

Les sommissionnaines inléress&s pewvent abtenir des informations
complémentasmnes e devraien! conlirmes kaur intention, & "sdlresse

suvanle

‘imistere du Travail, de I"Emploi, de In Formation Technigue ci
Professionnzlle @ de | lnserion des Jepnes

Darectsmn Géndrals de ka Fonmatsm Pralessicnnelle

BE30 19 Libreyilbe

Fersonne i comncier KOUMBA Jean Fidsle

Tél phone ; (K 241 07 R 06 58
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