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la présidence d’Am-
broise Banas Germain, le
Conseil d’administration
de I'Office des ports et
rades du Gabon (Oprag)
s’est réuni en session ordi-
naire le jeudi 22 juin der-
nier au siege de I'Office,
aux fins de statuer sur les
comptes de 'exercice clos
au 31 décembre 2016.
Mais également sur la ré-
duction des charges de
fonctionnement.
Abordant le principal point
inscrit a I'ordre du jour, le
Conseil a constaté que les
comptes clos au 31 décem-
bre 2016 refletent I'inci-
dence de la conjoncture
économique actuelle sur
I'ensemble des activités de
I'Office. En effet, 'Oprag a

accusé en 2016 un repli de
9 % de son résultat net.
Celui-ci s’est établi a 621
millions de francs, contre
683 millions de francs en
2015.

Cette situation de repli de
ses activités a eu pour effet
de dégrader les produits
d’exploitation de 7,8%. Ils
passent ainsi de 15,511
milliards de francs en
2015, a 14,306 milliards de
francs en 2016.

En ce qui concerne la va-
leur ajoutée des activités
portuaires, elle est en
baisse de 22,2% a 8,06 mil-
liards de francs, contre
10,104 milliards de francs
en 2015.

Le plus fort recul concerne
I'excédent brut d’exploita-
tion qui plonge a hauteur
de 47%, passant ainsi de
4,136 milliards de francs
en 2015, a 2,191 milliards
de francs en 2016.

Tunion

Résultats annuels 2016

Quelques membres du conseil d'administration de I'Oprag lors de la réunion.

Toutefois, le Conseil a noté
avec satisfaction les efforts
réalisés par la direction gé-
nérale s’agissant de la ré-
duction des charges de
fonctionnement de I'Oprag.

En outre, les administra-
teurs se sont réjouis de
I'amélioration continue de
I'outil portuaire, avec la ré-
ception du 2e remorqueur
de type ASD2 411 de 70

tonnes et de 'ouverture du
nouveau port international
d’Owendo, équipé des der-
niéres technologies de ma-
nutention portuaire,
notamment deux por-

tiques et quatre RTG.

Le Conseil s’est félicité de
la concurrence suscitée par
cette ouverture, car elle va
entrainer une baisse des
colits de la manutention
des conteneurs d’environ
30%.

Ainsi, face aux nouveaux
enjeux portuaires, les ad-
ministrateurs ont recom-
mandé a la direction
générale de hater la mise
en place d’'une nouvelle or-
ganisation de 1'Oprag,
apres I'adoption par le par-
lement de la loi portant ré-
organisation de [loffice,
pour mieux réguler I'acti-
vité portuaire. Mais aussi
de mettre un accent parti-
culier sur la formation du
personnel spécialisé, en
vue d’assumer avec profes-
sionnalisme les nouvelles
missions de l'autorité por-
tuaire nationale.
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le cadre du plan de
redressement et de re-
structuration initié a La
Poste S.A, les agents de
cette entreprise, en 'occur-
rence les chefs d'agences et
les commerciaux, ont, du-
rant deux jours, été formés

Renforcement des capacités a La Poste S.A

d’information et de gestion
du personnel sur lequel
devra désormais miser La
Poste pour relancer ses ac-
tivités bancaires.

Il devrait étre opérationnel
entre la mi-ao(it et septem-
bre, a assuré Michaél
Adandé, P-DG de la Poste
S.A.

Engluée depuis de longs
mois dans une situation fi-
nanciére catastrophique,
sans soutien financier de

charges d’exploitation.

L'établissement ne devrait
plus compter que deux en-
tités, au lieu de cing. En
plus d’'une nouvelle grille
tarifaire, les responsables
annoncent que la priorité

Le P-DG de La Poste,
Michael Adandé.

sera mise sur l'ouverture
des comptes, produit jugé

rentable pour l'entreprise.
« Le logiciel Cartago per-
mettra d’assurer un envi-
ronnement sécurisé, aussi
bien pour les clients que
pour les agents. Cet outil en-
tend mettre en place de
nouvelles procédures et une
nouvelle politique d’appré-
ciation des risques et aidera
La Poste a renouer avec la
confiance de ses clients et la

. i =
au nouveau logiciel dé- [I'Etat, La Poste S.A souhaite & garantie d'un avenir pro-
nommé "Cartago”.Unnou-  désormais réduire ses ser- g metteur», aindiqué le P-DG
veau systtme vices et, partant, ses & du groupe.

Contrat d’ ti '
onira apprentissage jeunesse
EA 23 juin 2017 a Libreville. HELE R ) nos missions. Il nous parait  jour, de trouver des stages
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au Gabon de-
puis pres de 30 ans, I'en-
treprise Friedlander vient
de s’enregistrer dans la
liste des entreprises ayant
signé le Contrat d’appren-
tissage jeunesse (Caj). Son
directeur au Gabon, David
Hoareau, et le secrétaire
exécutif du Fonds d'aide a
l'insertion et a la réinser-
tion des jeunes (Fir), Hans
Landry Ivala, ont paraphé
une convention le vendredi

C'était en présence du mi-
nistre en charge de l'Inser-
tion professionnelle des
jeunes, Eloi Nzondo.

Spécialisé dans la
construction et la mainte-
nance des infrastructures
pétrolieres, Friedlander-
Gabon, en paraphant ce
contrat, donne ainsi 1'op-
portunité aux jeunes gabo-
nais  d’acquérir  une
expérience professionnelle
pendant une duréede3a 6
mois maximum non renou-
velable, avec la possibilité
de transformer ces stages
en contrat définitif, a l'is-
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Le directeur de I'ONE, Hans lvala, et celui de Fried-

lander-Gabon, David Hoareau, aprés la signature
de la convention.

sue du Caj.
« On a toujours eu cette vo-
lonté citoyenne de dévelop-

per nos compétences. On a
besoin d’hommes et de
femmes pour mener a bien

donc essentiel et capital
d’aider le gouvernement
dans ce sens. Et aussi de dé-
velopper des compétences
dans le pays, afin d’avoir
une main-d’ceuvre qualifiée
et performante, qui sera un
atout pour les entreprises.
Pour un début, nous avons
besoin de trois stagiaires.
Les campagnes ultérieures
nous permettront d’aug-
menter le nombre de per-
sonnes », a indiqué David
Hoareau.

Selon le responsable de
I'Office national de I'emploi
(ONE), le Caj a permis, a ce

a 700 jeunes dont l'age
varie entre 16 et 35 ans
dans différents domaines.
Pour rappel, le Caj a une
particularité qui réside
dans le fait que les frais liés
a l'immatriculation a la
Caisse nationale de sécu-
rité sociale (CNSS), a la
Caisse nationale d'assu-
rance maladie et de garan-
tie sociale (CNAMGS) et au
suivi administratif des sta-
giaires sont supportés in-
tégralement par
I'entreprise, et les diffé-
rentes formalités sont ef-
fectuées par le FIR.
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