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INDICES BOURSIERS 
en date du 

CAC 40 28/06/2017          5 246,26
DOW JONES 28/06/2017        21 394,59

EUR/DEV DEV/COT DEV/CFA DEV CFA
xxxxx xxxxx xxxxxx 1 EUR 655,957

1,1278                 1USD = 581,625 1 USD 601,982                                                        
1,4895                 1CAD = 440,387       1 CAD                463,899    

126,1600                 1JPY  = 5,199 100 JPY 540,675
0,8837                 1GBP = 742,285 1 GBP 774,853
1,0883                 1CHF = 602,735 100 CHF 63 111,75
14,5572                 1ZAR = 45,061 100 ZAR 4 685,76
10,9501                 1MAD =                           59,904 1 MAD                    62,29
7,6853                 1CNY = 85,352 1CNY 87,91

116,0300                 1KES = 5,605 1KES 5,77
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FIXING VENTE BILLETS (sans frais)

BRENT (IPE) US Dollars/Baril
28 Juin 2017: 46,33

COURS INDICATIFS DES DEVISES
EN DATE DU 28/06/2017

SOUS la présidence d’Am-broise Banas Germain, leConseil d’administrationde l’Office des ports etrades du Gabon (Oprag)s’est réuni en session ordi-naire le jeudi 22 juin der-nier au siège de l’Office,aux fins de statuer sur lescomptes de l’exercice closau 31 décembre 2016.Mais également sur la ré-duction des charges defonctionnement.Abordant le principal pointinscrit à l’ordre du jour, leConseil a constaté que lescomptes clos au 31 décem-bre 2016 reflètent l’inci-dence de la conjonctureéconomique actuelle surl’ensemble des activités del’Office. En effet, l’Oprag a

accusé en 2016 un repli de9 % de son résultat net.Celui-ci s’est établi à 621millions de francs, contre683 millions de francs en2015.Cette situation de repli deses activités a eu pour effetde dégrader les produitsd’exploitation de 7,8%. Ilspassent ainsi de 15,511milliards de francs en2015, à 14,306 milliards defrancs en 2016.En ce qui concerne la va-leur ajoutée des activitésportuaires, elle est enbaisse de 22,2% à 8,06 mil-liards de francs, contre10,104 milliards de francsen 2015.Le plus fort recul concernel’excédent brut d’exploita-tion qui plonge à hauteurde 47%, passant ainsi de4,136 milliards de francsen 2015, à 2,191 milliardsde francs en 2016.
Toutefois, le Conseil a notéavec satisfaction les effortsréalisés par la direction gé-nérale s’agissant de la ré-duction des charges defonctionnement de l’Oprag.

En outre, les administra-teurs se sont réjouis del’amélioration continue del’outil portuaire, avec la ré-ception du 2e remorqueurde type ASD2 411 de 70
tonnes et de l’ouverture dunouveau port internationald’Owendo, équipé des der-nières technologies de ma-nutention portuaire,notamment deux por-

tiques et quatre RTG. Le Conseil s’est félicité dela concurrence suscitée parcette ouverture, car elle vaentraîner une baisse descoûts de la manutentiondes conteneurs d’environ30%.Ainsi, face aux nouveauxenjeux portuaires, les ad-ministrateurs ont recom-mandé à la directiongénérale de hâter la miseen place d’une nouvelle or-ganisation de l’Oprag,après l’adoption par le par-lement de la loi portant ré-organisation de l’office,pour mieux réguler l’acti-vité portuaire. Mais ausside mettre un accent parti-culier sur la formation dupersonnel spécialisé, envue d’assumer avec profes-sionnalisme les nouvellesmissions de l’autorité por-tuaire nationale.

L’Oprag dans la crise
Résultats annuels 2016

Maxime Serge MIHINDOU
Libreville/Gabon

Quelques membres du conseil d'administration de l'Oprag lors de la réunion.
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DANS le cadre du plan deredressement et de re-structuration initié à LaPoste S.A, les agents decette entreprise, en l’occur-rence les chefs d'agences etles commerciaux, ont, du-rant deux jours, été formésau nouveau logiciel dé-nommé "Cartago". Un nou-veau système

d’information et de gestiondu personnel sur lequeldevra désormais miser LaPoste pour relancer ses ac-tivités bancaires. Il devrait être opérationnelentre la mi-août et septem-bre, a assuré MichaëlAdandé, P-DG de la PosteS.A. Engluée depuis de longsmois dans une situation fi-nancière catastrophique,sans soutien financier del'Etat, La Poste S.A souhaitedésormais réduire ses ser-vices et, partant, ses

charges d’exploitation. L'établissement ne devraitplus compter que deux en-tités, au lieu de cinq. Enplus d’une nouvelle grilletarifaire, les responsablesannoncent que la priorité
sera mise sur l’ouverturedes comptes, produit jugérentable pour l'entreprise.« Le logiciel Cartago per-
mettra d’assurer un envi-
ronnement sécurisé, aussi
bien pour les clients que
pour les agents. Cet outil en-
tend mettre en place de
nouvelles procédures et une
nouvelle politique d’appré-
ciation des risques et aidera
La Poste à renouer avec la
confiance de ses clients et la
garantie d'un avenir pro-
metteur», a indiqué le P-DGdu groupe.

Le logiciel Cartago peut-il sauver la boîte ?
Renforcement des capacités à La Poste S.A

AEE
Libreville/Gabon

Le P-DG de La Poste,
Michael Adandé.
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PRÉSENTE au Gabon de-puis près de 30 ans, l’en-treprise Friedlander vientde s’enregistrer dans laliste des entreprises ayantsigné le Contrat d’appren-tissage jeunesse (Caj). Sondirecteur au Gabon, DavidHoareau, et le secrétaireexécutif du Fonds d'aide àl'insertion et à la réinser-tion des jeunes (Fir), HansLandry Ivala, ont paraphéune convention le vendredi

23 juin 2017 à Libreville.C'était en présence du mi-nistre en charge de l'Inser-tion professionnelle desjeunes, Eloi Nzondo. Spécialisé dans laconstruction et la mainte-nance des infrastructurespétrolières, Friedlander-Gabon, en paraphant cecontrat, donne ainsi l’op-portunité aux jeunes gabo-nais d’acquérir uneexpérience professionnellependant une durée de 3 à 6mois maximum non renou-velable, avec la possibilitéde transformer ces stagesen contrat définitif, à l’is- sue du Caj.« On a toujours eu cette vo-
lonté citoyenne de dévelop-

per nos compétences. On a
besoin d’hommes et de
femmes pour mener à bien

nos missions. Il nous paraît
donc essentiel et capital
d’aider le gouvernement
dans ce sens. Et aussi de dé-
velopper des compétences
dans le pays, afin d’avoir
une main-d’œuvre qualifiée
et performante, qui sera un
atout pour les entreprises.
Pour un début, nous avons
besoin de trois stagiaires.
Les campagnes ultérieures
nous permettront d’aug-
menter le nombre de per-
sonnes », a indiqué DavidHoareau. Selon le responsable del’Office national de l'emploi(ONE), le Caj a permis, à ce

jour, de trouver des stagesà 700 jeunes dont l’âgevarie entre 16 et 35 ansdans différents domaines.Pour rappel, le Caj a uneparticularité qui résidedans le fait que les frais liésà l'immatriculation à laCaisse nationale de sécu-rité sociale (CNSS), à laCaisse nationale d'assu-rance maladie et de garan-tie sociale (CNAMGS) et ausuivi administratif des sta-giaires sont supportés in-tégralement parl'entreprise, et les diffé-rentes formalités sont ef-fectuées par le FIR.

Friedlander-Gabon partant !
Contrat d’apprentissage jeunesse

F.A.
Libreville/Gabon

Le directeur de l'ONE, Hans Ivala, et celui de Fried-
lander-Gabon, David Hoareau, après la signature

de la convention.
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