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6 Société et Culture

Sensibilisation au dividende démographique

Tunion

Les jeunes du Conseil provincial de I'Estuaire a I'école

L'une des experts, Nadine EyqngKoumba (c'iébout),

expliquant le principe du dividende
démograhique...

F.B.E.M
Licrevile/Galoon

HIER, le concept du Divi-
dende démographique
(DD) a été expliqué aux
membres du Conseil pro-
vincial de la Jeunesse de
I'Estuaire, au gouvernorat
de la province, a Libreville.
Une sensibilisation menée
par le ministere de 1'Eco-
nomie, en partenariat avec
le Fonds des Nations unies
pour la population
(UNFPA). Le but : familiari-
ser ces jeunes a un concept

qui les concerne au pre-
mier chef, et dont ils pour-
raient grandement tirer

profit.
Il faut rappeler que le Divi-
dende démographique,

c'estle bénéfice qu'un pays
peut tirer de la structure
de sa population. Ce, en ob-
tenant que les personnes
productives soient plus
nombreuses que les per-
sonnes a charge (les jeunes
de moins de 15 ans et les
vieux de plus de 59 ans). Et
pour un pays comme le
Gabon, dont les jeunes
constituent les 3/4 de la
population, capter le Divi-
dende démographique re-
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vient a en faire des acteurs
productifs. Cela passe, en
amont, par des politiques
éducatives, sanitaires et
d'employabilité bien me-
nées. Mais aussi, par une
implication des jeunes
pour l'atteinte de cet ob-
jectif. Que ceux-ci prennent
leur formation plus au sé-
rieux, qu'ils osent se lancer
dans l'entrepreneuriat, les
activités génératrices de
revenus, qu'ils se battent
pour leur autonomisation,
etc.

C'est entre autres le mes-
sage que les experts en Di-
vidende démographique
du ministére de 1'Econo-

...Q une assistance toute ouie.

mie, Nadine Eyang
Koumba et Carle Madjou,
ont livré hier a leur audi-
toire. Et le dernier cité de
présenter ainsi la problé-
matique gabonaise :

« Dans notre pays, les
jeunes de 0 a 29 ans et les
personnes de plus de 59 ans
consomment plus qu'ils ne
gagnent d'argent. Leurs de-
mandes sociales sont res-
pectivement de 1858
milliards et 56 milliards de
FCFA. Soit une demande so-
ciale Jeunesse+vieillesse qui
atteint les 915 milliards.
Mais dans le méme temps, le
surplus dégagé par les per-
sonnes productives (29-59

ans) est seulement de 532
milliards de F Cfa. Cela
donne un gap d'environ 300
milliards que I'Etat gabo-
nais doit combler chaque
année, pour continuer d'as-
surer les besoins des per-
sonnes a charge.»

Un déficit qui peut expli-
quer plusieurs manque-
ments dans plusieurs
domaines, a laissé enten-
dre l'expert. Lequel a ap-
pelé a changer ce
paradigme, afin que le
Gabon rentre un peu plus
dans le processus de capta-
tion de son dividende dé-
mographique.

CNSS/Gestion des ressources humaines

rait aujourd'hui trois fois plus

d'agents que sa taille normale.

Issa IBRAHIM
Librevile/ Galoon

Face & une masse salariale
qui gonfle d’année en
année, une Commission
entiérement consacrée a
la question de la mise G
jour du fichier du personnel
de la Caisse nationale de
sécurité sociale tient ses
assises au siége de linstitu-
fion a Libreville

UNE Commission quadri-
partite (Direction générale,
Direction des ressources
humaines, Direction des af-
faires juridiques et assu-
rances et partenaires
sociaux) présidée par le di-
recteur général de la Caisse
nationale de sécurité so-
ciale (CNSS), Nicole Assélé,
tient ses assises depuis
quelques jours au siege de

I'institution a Libreville.
Selon une source proche
de la direction générale de
la CNSS, cette commission
est mise sur pied dans le
but de corriger « des dys-
fonctionnements longtemps
constatés et décriés sur le fi-
chier des agents de la Caisse
nationale de sécurité So-
ciale.»

Il s’agirait, dans un pre-
mier temps, de croiser le fi-
chier général tenu par les
services compétents de la
Direction des ressources
humaines avec les autres
fichiers particuliers, régu-
lierement et quotidienne-
ment mis a jour par la
Direction des systémes
d’information, les direc-
tions, services et autres en-
tités opérationnelles de la
CNSS, a Libreville et a I'in-
térieur du pays.

Ce premier exercice de-
vrait permettre, selon la
méme source, « de voir
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clair, entre les effectifs gé-
néraux déclarés et affectés
a chaque entité opération-
nelle et ceux des agents
réellement présents aux
postes depuis de longs mois,
voire des années.»

La Commission a égale-
ment la mission de para-
chever le travail de
régularisation des situa-
tions administratives de
certains agents (176 au
total) dans le cadre de
I'opération sur la diploma-
tion. Autrement dit, « des
agents dont les références
académiques et/ou profes-
sionnelles restent a complé-
ter et/ou a prouver.»

En clair, 'objectif recher-
ché, a terme, est d’arriver,
selon les responsables de
la CNSS, a une bien meil-
leure maitrise des res-
sources humaines, a
'origine d’'une masse sala-
riale qui explose d’année
en année, et qui obere

Faut-il dégraisser le mammouth ?

grammes de la CNSS.

considérablementla tréso-
rerie de l'institution.

A en croire des spécialistes,
la Caisse nationale de sécu-
rité sociale, raisonnable-
ment taillée pour environ
600 agents, compte tenu
de la démographie du
Gabon et du portefeuille
des assurés a gérer, se re-
trouve aujourd’hui avec
plus de mille huit cents
(1800) agents, soit trois
fois plus que la mesure,
pour une masse salariale
mensuelle qui oscille au-
tour de deux milliards de
francs CFA.

C’est dire toute l'opportu-
nité et 'importance de la
présente opération, ainsi
que toutes les autres ré-
formes préconisées par la
nouvelle direction géné-
rale. Des réformes qui plai-
dent pour plus
d’orthodoxie dans la ges-
tion et la mise en valeur du
patrimoine foncier et im-

B ‘.*j -

e i

— e

e " L
énéral, Nicole Asselé, et ses collaborateurs revisitant les organi-

mobilier, la mise en ceuvre
d’'une comptabilité effi-
ciente du parc automobile,
I'accélération des méca-
nismes de lutte contre les
fraudes internes et in-
ternes, ainsi que le renfor-
cement des capacités de
recouvrement de créances
dues ala CNSS, etc. En plus
de ce qu'un audit général
de gestion a été diligenté et
mené depuis quelques
jours par le Cabinet Natray
Consulting Group, sélec-
tionné au terme d’un appel
d’offres restreint.
Vul'urgence et la nécessité,
Nicole Asselé, vraisembla-
blement attachée a I'abou-
tissement desdits
chantiers, a donné un mois
a la Commission chargée
de la mise a jour du fichier
des personnels de ce mam-
mouth qu’est devenue la
CNSS, pour déposer ses
conclusions sur sa table.

a
A
<
-]
=
o
£
a

Ici et dilleurs

o(Célébrités
Pionnier du rock, Fats
Domino est mort

Le pianiste et chanteur
américain Fats Domino,
considéré comme le pré-
curseur du rock'n'roll, est
décédé, hier,a 89 ansaLa
Nouvelle-Orléans. Regard
malicieux, visage rond,
Antoine "Fats" Domino Jr
a transformé la musique
américaine avec un son
tres inspiré de sa ville na-
tale, La Nouvelle-Orléans,
que lui appelait rythm
and blues mais qui fut lar-
gement considéré comme
I'un des premiers exem-
ples de rock'n'roll. Fats
Domino faisait partie de
la toute premiere promo-
tion du Rock and Roll Hall
of Fame, en 1986, aux
cotés de Chuck Berry et
Elvis Presley.

eTechnologies

Un

gent”
La compagnie de chemins
de fer allemande Deut-
sche Bahn a présenté,
hier, son premier mini-
bus sans chauffeur, une
navette urbaine "intelli-
gente” qui serpente dans
les ruelles d'une station
thermale et achemine les
passagers a la gare. De
tels véhicules autonomes
pour les transports en
commun, Paris, Lyon, Las
Vegas, Dubai en sont déja
équipés, a petite échelle.

minibus "intelli-

eEducation

Ecoles fermées suite a
des émissions toxiques
Les émissions toxiques
de l'aciérie géante de Ta-
rente (sud de 1'Italie) -
site considéré comme
I'un des plus polluants
d'Europe - ont contraint
la municipalité a fermer,
hier, des écoles, une déci-
sion sans précédent.
L'aciérie d'llva a Tarente
est au cceur d'un énorme
proces, le parquet attri-
buant au moins 400
déces a ses émissions
toxiques.

ePublicité politique
Twitter promet plus de
transparence

Twitter a annoncé mardi
des mesures pour étre
plus transparent sur les
publicités politiques ap-
paraissant sur le réseau
social, leurs annonceurs
et les utilisateurs ciblés.
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