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L'INSTITUT du pétrole etdu gaz (IPG) a abrité, deuxjours durant, le forumd'échanges avec les opéra-teurs économiques locauxorganisé par l'Office natio-nal de l'emploi (ONE), surle thème: "Quelle offre de
services pour l'employeur
?". Ces assises, présidées parla ministre du Travail, Car-men Ndaot, ont vu la par-ticipation d'unesoixantaine d'opérateurséconomiques, notammentdu secteur pétrolier. Leprésident de l'Union pé-trolière du Gabon(Upega), Jacqueline Bi-gnoumba, l'édile de Port-Gentil, Bernard Apérano,et l'administrateur direc-teur général de Gabon oilcompany (GOC), ArnaudEngandji Alandji, sponsorde l'évènement, ont relevépar leur présence cettemanifestation.Le forum, qui s'est déroulésous forme d'ateliers thé-matiques, visait à revisiterl'offre de services aux em-ployeurs, et redynamiserle partenariat avec lescompagnies pétrolières.Les différents points ins-crits au programme ontporté sur "les attentes des
employeurs à l'égard de
l'ONE", "les clubs res-
sources humaines et ex-
perts métiers", "le modèle
de partenariat GOC/ONE''

et ''les propositions de ré-
formes institutionnelles
pour répondre aux besoins
de flexibilité et aux spécifi-
cités du secteur pétrolier''.Les attentes des em-ployeurs membres del'Upega à l'endroit del'ONE, formulées par saprésidente, se résument àla réactivité de l'Office surle traitement de l'offred'emploi, aux qualités descurriculum vitae transmiset à l’inter connectivité dela base de données entreles différentes antennesprovinciales.Le directeur général del'ONE, Hans Ivala, s'estchargé de présenter les fu-turs "clubs ressources hu-
maines et experts métiers"qui fonctionneront au tra-vers du site internet de sastructure. Il a aussi abordéplusieurs points touchant,notamment, les objectifsdu "club ressources hu-
maines" pour les entre-prises et pour l'ONE, ceuxdu "club experts métiers"pour l'Etat et son entité, etles avantages de tous cesclubs pour les deman-deurs d'emploi.Non sans dévoiler troisstratégies, fruit de la ré-flexion de l'ONE, portantsur les réformes institu-tionnelles : le partage dutemps de travail, la flexibi-lité dans le processus derecrutement et d'intégra-tion et la création de la So-ciété nationale deplacement du personnel(SNPP). Ces propositionsont suscité des réactions

nourries des participants,qui ont convenu d'enrichirla réflexion au cours d'unautre atelier.L'administrateur directeurgénéral de GOC a, de soncôté, rappelé, au sujet du
modèle de partenariatentre son entreprise etl'ONE, que son enjeu estl'émanation des directivesdes autorités du pays.Exhortant les opérateurséconomiques du secteur

pétrolier à emboîter le pasde son entité dans l'ac-compagnement de l'Officeà la réalisation de ses mis-sions.En clôturant les travaux,Carmen Ndaot a espéré

que les conclusions de cesassises fassent bouger leslignes sur la qualité del'offre de services destinéeaux employeurs, afin d'at-teindre les objectifs es-comptés et impacterdavantage sur les facteurspropices à l'améliorationde l'employabilité desjeunes.Parlant de l'ONE et de laGOC, elle a insisté sur l'ur-gence de consolider lesliens et de soutenir la réa-lisation d'un partenariatpublic-privé mutuelle-ment bénéfique. Étantdonné, a-t-elle dit, que lechef de l'Etat a placé l'em-ploi au cœur de sa poli-tique de solidarité socialedans son Plan de relanceéconomique.
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Hans Ivala, directeur général de l'Office national 
de l'emploi.
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Carmen Ndaot, ministre du Travail, lors de 
son allocution d'ouverture.

Ph
o
to

 :
 J

ul
ie

 N
g

ui
m

b
i

Officiels et participants au forum.
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LE temps qui s’écoulenous rapproche des élec-tions législatives. Les écu-ries politiques, du moinsles "lève-tôt", s’activentpour décrocher la timbalele moment venu. Parmicelles qui investissent leterrain depuis plusieursmois, en vue de rallier àleur cause le plus grandnombre de personnes, il ya le Parti pour le dévelop-pement et la solidarité so-ciale (PDS).La coordination du 4e ar-rondissement a poursuivi,dernièrement, ses cause-ries de proximité. Sousl’encadrement du membredu bureau national etconseiller du président duparti, François Bound-zanga, et du coordonna-teur communal,Jean-Claude MoussavouVivy. Cette fois, les jeuneset les femmes étaientleurs cibles. Le coordon-nateur communal desjeunes, Davy Rockewa, etles deux responsables pré-cités ont, à l’endroit de ces

catégories de militants,appelé à la fidélité. Maisaussi, à intégrer les rangsdu parti, pour les hési-tants. Pour eux, Port-Gen-til doit être le bastion duPDS. «Nous ne pouvons pas
perdre une élection sur les
terres qui ont vu naître ce
parti et prétendre l’empor-
ter ailleurs», a concédéFrançois Boundzanga,pour qui Séraphin NdaotRembogo est un leader auservice de son pays et deses compatriotes.Des propos sur lesquelssont revenues les respon-sables des différents mou-

vements des femmes, les-quelles n’ont pas manquéd’encourager leurs congé-nères à s’impliquer dansla politique, en cette dé-cennie qui leur est dédiée. Simbi Pambault et EdwigeKoumba Badjina, respecti-vement responsables pro-vinciale et nationale del’Union des femmes duPDS, ont mis en valeurtoute l’importance que leprésident de leur parti ac-corde à l’épanouissementdu genre féminin. Tout enconviant les jeunes et lesfemmes à se faire établirdes cartes nationales

d’identité, essentiellespour accomplir leur de-voir civique, elles ont rap-pelé que « le PDS est un
parti de l’opposition res-
ponsable, qui sait appré-
cier les actions du pouvoir
quand elles sont bonnes et
les dénoncer quand il le
faut, tout en proposant des
pistes de solutions.»Reste à savoir si ces pro-pos ont persuadé l'assis-tance, les oratrices n'ayantpas indiqué un seul acteanormal posé par le campau pouvoir que le PDS adénoncé. Ce qui donnel’impression que toutesles actions posées par lepouvoir correspondent àla philosophie du parti deSéraphin Ndaot Rembogo.Notons qu’avant toutesces interventions, LandryMoussambi, l’un des coor-donnateurs de la circons-cription, a dressé un bilannégatif des partis poli-tiques qui ont occupé lesiège jusqu’à ce jour, dansles deux chambres du par-lement. Tout comme ceuxqui ont géré leur mairie.
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...la coordinatrice nationale de l'Union des femmes
du parti, Edwige Koumba Badjina.
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...les jeunes du PDS écoutant...
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Les femmes et...
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