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C’EST presque devenu unetradition pour les militantsdu Parti démocratique ga-bonais (PDG), de la fédéra-tion B que dirige FranckMadama Ma-Lewandja. Achaque début d'année, ilsse retrouvent autour d’unrepas. Lequel leur offre unetribune pour débattre en

"famille" des problèmesspécifiques à leur circons-cription politique.Samedi dernier, c'est lamairie du deuxième arron-dissement qui leur a offertson cadre pour cette mani-festation à laquelle a prispart le membre du Comitépermanent du bureau poli-tique Jean Fidèle Otan-dault.A cette occasion, après lepropos introductif d'Au-guste Odzourou, Jean-Fi-dèle Otandault a souligné

qu'être camarades poli-tiques, c’est aussi se re-trouver pour partager desvaleurs qui singularisent lePDG. «Du fond de mon
cœur, je suis fier d’apparte-
nir au PDG, quelles que
soient les circonstances.
Vous aussi, soyez fiers de
l’être», a-t-il lancé. Nonsans adresser ses félicita-tions à l’équipe municipaledu deuxième arrondisse-ment pour son combatcontre l'insalubrité.

Traditionnelles retrouvailles
Vie des partis politiques/PDG/Fédération B

Jean-Paulin ALLOGO
Port-Gentil/Gabon

Les responsables PDG du 2e arrondissement autour de Jean-Fidèle Otandault.
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LA salle de conférenceAmendjé a prêté son cadre,le week-end écoulé, à ladouble cérémonie de re-mise des médailles et desretrouvailles de Nouvel Andes encadreurs et des em-ployés de la succursale ga-bonaise du groupe françaisBolloré. Au total, 28 agentsont été décorés de la mé-daille du Travail : 24 mé-daillés de bronze et 4 enargent, respectivementpour leurs 10 et 20 ans deservices dans l'entreprise.La cérémonie s’est dérou-lée en présence du direc-teur général de BolloréGabon, Jean-François Olli-vier, de plusieurs opéra-teurs économiques locaux,de l’inspecteur spécial dusecteur des ports et radesdu Gabon, Émilie Mous-sadji, et du directeur pro-vincial du Travail del’Ogooué-Maritime, Nzien-gui Nziengui. Selon le responsable desRessources humaines deBolloré Gabon, Célestin Li-tona, les médailles du Tra-vail « sont une sorte de
diplômes qui récompensent
les qualités professionnelles
des bénéficiaires, et symbo-
lisent également la valeur
sociale, culturelle que le tra-
vail procure.» Il a ensuite

témoigné sa reconnais-sance à la direction géné-rale, notamment pour lemaintien des emplois, mal-gré la situation écono-mique difficile, mais aussil’octroi des gratifications etl’arbre de Noël aux ayants-droit.Une reconnaissance qui asonné dans les oreilles dudirecteur du site de Port-Gentil, Patrick Pilarczik,comme un signe annoncia-teur de belles choses pour2018 qui vient de com-

mencer. Et Bolloré Gabonen a bien besoin, « car,
2017 a été une année diffi-
cile, même si nous avons su
maintenir une gestion saine
marquée par la préserva-
tion des emplois.»
«Sur le plan social, notam-

ment, l’entreprise a fait des
sacrifices en améliorant les
conditions de vie de son per-
sonnel par la validation
d'une légère augmentation
des salaires, le recrutement
d’un médecin du Travail, la
remise des gratifications et

la mise en place d’un comité
Santé et sécurité au travail,
en plus de l’engagement sur
la formation continue de ses
employés», a énuméré Pa-trick Pilarczik.
AVENIR CERTAIN. Dans lecadre des perspectives, il adonc indiqué que 2018montre des signes positifsavec la reprise des activitésdu groupe Assala (ex-ShellGabon) et des sociétéscomme BW Énergie, aveclesquelles Bolloré Gabon seserait engagé sur un parte-

nariat de 3 ans. En outre,d'autres entreprises au-raient manifesté le désir dereprendre leurs activitésde production et d'engagerdes opérations de worko-ver, qui doivent stimulerson activité.De son côté, Jean-FrançoisOllivier s’est dit fier deconstater que l’année 2017s’est achevée sur un notepositive et, surtout, opti-miste pour l’avenir grâce àla légère reprise de lacroissance mondiale. «Au

Gabon, l'année 2017 a été
ponctuée par diverses ac-
tions dont la plus impor-
tante a été l’inauguration
du nouveau terminal poly-
valent d’Owendo, en pré-
sence du président de la
République, Ali Bongo On-
dimba. Owendo container
terminal, filiale de Bolloré
ports, devient ainsi l'opéra-
teur du nouveau terminal à
conteneurs dans le cadre
d’un partenariat public-
privé», a-t-il expliqué.Il a promis de poursuivre lastratégie d’investissementmultimodal et de transfor-mation de la chaîne logis-tique. «Certains indicateurs
tendent à mettre en avant
une reprise sensible de l’ac-
tivité de forage sur 2018.
Nous espérons que cela
contribuera à une certaine
dynamisation du secteur
pétrolier sur Port-Gentil», a-t-il dit.Quant à l’inspecteur spé-cial chargé des ports etrades du Gabon, ÉmilieMoussadji, elle a invité lesdécorés à être fiers d’arbo-rer une médaille de Travailcar, a-t-elle ajouté, elle per-met de jeter un regard surles années passées et me-surer le temps parcouru,avant de se projeter dansl’avenir. «Toutes ces longues
périodes passées dans cette
entreprise sont méritoires
et respectables», a-t-elleconclu.

Vingt-huit employés honorés de la médaille du travail
Vie des entreprises/Bolloré Gabon

SYM
Port-Gentil/Gabon

Le directeur général de Bolloré Gabon, Jean-François Ollivier, fonde beaucoup
d'espoirs sur 2018.
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Le directeur provincial du Travail, Nziengui Nziengui, décorant un récipiendaire.
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Le personnel de Bolloré Port-Gentil, lors du repas offert par l'entreprise.
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