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L'EDUCATION des enfants
incombe avant tout aux pa-
rents, ensuite aux ensei-
gnants. A ces deux
partenaires, une tierce per-
sonne s'ajoute. Il s'agit du
répétiteur.

De nombreux parents re-
courent, en effet, a ces en-
seignants qui dispensent
les cours a domicile. Pour
lutter contre 1'échec sco-
laire et relever le niveau de
leurs enfants. Le répétiteur
aurait donc le role de com-
bler les lacunes et de I'en-
fant, et de son enseignant.
En fait, le réle du répétiteur
est d'expliquer et de ren-
dre plus digeste et clair a
I'éleve un enseignement de
I'école qui lui parait "bar-
bare" en des termes appro-

Photo : Prissilia Moussavou Mouity

T

g AT e
el ST F Ti 1
e 1 i"'hh
e e
e
T
= o, SR

=
w
]
w
[]
2
o
£
a

Mercredi 28 Février 2018

Société et Culture 7

Education/Suivi scolaire des enfants
Le répétiteur, I'enseignant de trop ?

De plus en plus de parents sollicitent les services d'un réepétiteur pour leurs enfants

qui fréquentent des classes (Photo de droite) aux effectifs pléthoriques qui ne fa-
vorisent pas un meilleur encadrement.

priés et accessibles. Il s'agit
donc d'une seconde expli-
cation. « Ces cours particu-
liers  permettent un
enseignement individualisé,
adapté a l'enfant, dans un
cadre familial rassuranty,
explique David M., ensei-
gnant. Cela veut dire que
I'objectif de cet enseigne-
ment est de faciliter, dans
la plupart des cas, la com-
préhension de I'enfant.

«Deux de mes enfants sont
suivis par des répétiteurs.
IIs interviennent essentielle-
ment dans les chapitres et
matieres qu'ils ont du mal a
assimiler en classe. L'un in-
tervient en économie et
l'autre en Mathématiques.
Aussi, les répétiteurs peu-
vent-ils, dans certains cas,
les préparer pour l'année
scolaire suivante. Mieux, au
nouveau programme des

cours», a fait savoir Chris-
tian K, parent d'éleve.

Pour la réussite de leurs
enfants, les parents ne re-
gardent pas a la dépense
pour ces cours particuliers
a domicile. En effet, les
prestations des répétiteurs
varient selon le nombre de
séances (40 ou 50 mille
francs pour deux séances
par mois) a Libreville no-
tamment. Ce qui ne décou-

rage point de nombreuses
familles. Comme un effet
de mode, les cours a domi-
cile qui, autrefois, étaient
'apanage des familles dites
nanties, se généralisent de
nos jours méme au sein
des ménages modestes.
D'aucuns évoquent une dé-
faillance du systeme édu-
catif gabonais, les effectifs
pléthoriques dans la plu-
part des établissements
publics, les gréves a répéti-
tion et la qualité des ensei-
gnements dispensés par
des enseignants jugés in-
compétents. Tout cela
réuni donne un mauvais
encadrement des éleves.

« L'une des raisons pour les-
quelles nos enfants ont be-
soin des services d'un
répétiteur (...) c'est qu'il est
souvent difficile pour un en-
seignant de gérer plus d'une
trentaine d'éléves, comme
c'est le cas dans plusieurs
établissements publics. Un

meilleur suivi de I'éléve lui
donne goiit a I'étude et lui
offre la chance de réussir.
Dans ces salles de classe
surpeuplées, 1'éléve ne bé-
néficie pas d'un meilleur en-
cadrement. La vigilance des
enseignants étant disper-
sée, l'individualisation des
enseignements devient im-
possible. Aussi, la qualité de
la relation pédagogique va
de pair avec le rapport mai-
tre-éléve. Ces rapports sont
quasi inexistants dans cer-
taines écoles. C'est pour-
quoi, il est  mieux
d'instaurer des cours a do-
micile», a souligné Justin L.,
parent d'éleve.

Il revient que l'encadre-
ment a domicile est recher-
ché des lors que les
parents constatent une fai-
blesse des notes de l'en-
fant, laquelle faiblesse
persiste parfois malgré ces
efforts.

PM.M
Librevile/Galbon

DE plus en plus de parents
ont recours aux cours a do-
micile pour lutter contre
I'échec scolaire et relever
le niveau de leurs enfants.

Une tache qu'ils auraient
du assurer avant de la
confier a un répétiteur.

Beaucoup d'enseignants et
d'étudiants, a leurs heures
perdues, sont des répéti-
teurs. Cependant, on reste
prudent quant a la qualité
de leur travail tant rien ne
le garantit. Ce qui devrait

Faute de temps
Des parents qui s'en déchargent

interpeller certains pa-
rents qui confient 1'éduca-
tion de leurs enfants,
exclusivement aux répéti-
teurs n'ayant fait leurs
preuves nulle part.

Pour diverses raisons, cer-
tains tuteurs se déchargent
du suivi scolaire de leurs
enfants et préféerent le

confier a une tierce per-
sonne. Certains évoquent
des obligations profession-
nelles qui ne leur permet-
traient plus d'aider leurs
enfants a faire leurs de-
voirs ou a expliquer un en-
seignement mal assimilé.

Autre doute a la qualité du
suivi assuré par un répéti-

teur, c'est que certains
d'entre eux acceptent d'en-
cadrer en méme temps que
les éléves du primaire des
collégiens et lycéens. C'est
dire que l'accompagne-
ment des parents est in-
contournable. Quelles que
soient leurs conditions
socio-économiques ou so-

cioculturelles. 11 est donc
du devoir du parent de
prendre le relais lorsque
I'enfant ne comprend pas
ce qu'un enseignant lui a
expliqué en classe. Ce der-
nier a besoin de cette
deuxiéme explication.

L'entreprise Olam recherche pour |I'exploitation de ses activités agricoles :

Six (6) Estate Managers Palmier a Huile
Exigences:

- Avoir une expérience professionnelle minimum de 6 ans
avec des connaissances de base en matiere agricole, et avoir
de lavolonté et de l'initiative dans la gestion des plantations.

- Etre capable de gérer des groupes de travail de personnes
engageées dans la récolte et I'entretien des plantations.

- Etre capable de controler les colts en stimulant la produc-
tivité et les objectifs de travail fixés par |'organisation.

- Etre capable de comprendre les questions environnemen-
tales, communautaires et de sécurité au travail tel qu'édicter
par 'organisation.

- Etre capable de montrer un haut degré de communication
et de renforcement des capacités.

- Doit posséder les compétences informatiques de base
requises pour la gestion des plantations.

- Posséder des compétences de leadership qui peuvent
conduire la dynamique de I'équipe, y compris les moyens
d'atteindre les objectifs de production et d'affaires ciblés.

Un (1) Assistant (e) en génie civil -
1offre d'emploi

Exigences:

- Avoir un minimum de 3 ans d'expérience professionnelle et
posséder un diplome en génie civil.

- Etre capable de travailler de fagon autonome et de gérer
une équipe de 20 a 30 personnes et d'exécuter des travaux
de construction dans les délais prévus.

- Assurer le leadership et les horaires de travail de I'équipe
et surveiller les coQts et les progres du travail et préparer
des rapports hebdomadaires et mensuels a soumettre a la
direction.

- Le candidat retenu sera assigné et transférable dans divers
sites du projet dans les plantations du Gabon.

Un (1) Assistant Ingénieur Mécanicien -
Usine de traitement d'huile de palme

Exigences:

- Avoir au moins 3 ans d'expérience professionnelle dans
I'ingénierie mécanique

- Soutenir I'atelier mécanique dans |'usine, organiser et
diriger une équipe de mécaniciens juniors.

- Posséder un dipldme en génie mécanique d'une université
reconnue.

- Le candidat recevra un programme de formation et de
maintenance interne suffisant.

- Les candidats qui ont de I'expérience et une formation dans
une discipline connexe auront un avantage supplémentaire.

- La connaissance de I'hydraulique et des circuits électron-
iques sera un plus.

Un (1) Assistant Agronomie
Exigences:
- Le candidat doit étre détenteur d'un dipléme en Agronomie.

- Les candidats sans expérience professionnelle peuvent
postuler. Une formation en interne sera donnée.

- Le candidat doit étre en parfaite forme physique pour
couvrir une large étendu de plantation d'huile de palme ou
d'hévéa.

- Une bonne connaissance de Microsoft office sera préférable

Les candidatures doivent &tre envoyées au plus tard avant le 12 mars 2018
al'adresse mail hr.gabon@olamnet.com tout en précisant le poste pour lequel vous postulez.

Trois (3) Assistants Comptable
Exigences:

- Le candidat doit posséder au moins 2 ans d'expérience en
comptabilité et finance avec des connaissances dans les
processus de paiement, du grand livre et des créanciers.

- La connaissance de SAP ou de modules de comptabilité
basés sur le systéme sera préférable.

- Posséder un dipléme en comptabilité d'une université
reconnue et une connaissance de la langue anglaise serait
un avantage.

Un (1) Responsable Sécurité
Exigences:

- Doit posséder des connaissances et au moins 5 ans

d'expérience dans la gestion de la discipline et sécurité dans

une organisation.

- Etre capable de former, commander et contrler une équipe

d'agents de sécurité a travers les différentes plantations au
Gabon.

- Doit pouvoir déployer et surveiller le personnel et le site tel
que requis par la direction.

Un (1) Assistant de laboratoire -
Usine d'huile de palme

Exigences:

- Pouvoir effectuer des analyses de laboratoire et un support

technigue qui seront basés sur des procédures opération-
nelles standard et des lignes directrices internes.

- Le candidat doit posséder une qualification dans des
domaines connexes, en particulier la chimie ou la biologie.

- La connaissance de I'équipement de laboratoire, des tests,
de la synthése des produits et de I'analyse connexe sera un
avantage supplémentaire.

Un (1) Electricien - Logement et atelier
Exigences:

- Doit étre capable de fournir un travail pratique pour la
fixation (1phase et 3 phases) du cablage électrique, de
I'éclairage et d'autres infrastructures.

- Etre en mesure d'effectuer des travaux électriques liés a
des générateurs, y compris la maintenance du circuit et la
connaissance des schémas.

- Doit étre bien informé en matiere de sécurité et de streté
électrique.

Un (1) Mécanicien automobile -
Véhicule léger

Exigences:

- Doit étre capable de fournir un travail pratique en matiere
de réparation et d'entretien d'automabiles. Aussi, doit étre
capable d'identifier les pieces de rechange et les diagnostics
liés aux véhicules mentionnés ci-dessus.

- Avoir des connaissances sur I'entretien de base comme le
remplacement des absorbeurs, des pneus, des disques et des
pieces de disque, des batteries, des filtres, des changements
d'huile, des éclairages, etc. sont préférables.

vz Olam




