REPUBLIQUE GABONAISE

MINISTERE DE ’ECONOMIE, DE LA PROSPECTIVEET DE LA PROGRAMMATION
DU DEVELOPPEMENT DURABLE

PROJET STATISTIQUE

AVIS DE MANIFESTATION D'INTERET N° AMI/01-2018

RECRUTEMENT DU PERSONNEL DE 1A MISE A JOUR DES GRAPPES DE L’EDSG-111

Le Gabon compte organiser en 2018/2019, la Troisieme Enquéte Démographique et de
Santé (EDSG-III), apres la deuxieme organisée en 2012. Cette enquéte sera conduite par
la Direction Générale de la Statistique rattachée du Ministere de I’Economie, de la Pros-
pective et de la Programmation du Développement Durable, en collaboration avec les Mi-
nisteres en charge de la Santé, et des Affaires Sociales et de la Recherche scientifique et
avec I’assistance technique d’ICF Macro (Rockville, Maryland, USA).

L'EDSG-III va permettre de mettre a jour et de produire les indicateurs démographiques,
socio-économiques et sanitaires du pays pour mesurer les progres accomplis et les défis
majeurs pour les années a venir dans ces domaines. Cette enquéte permettra notamment
de disposer d’indicateurs nouveaux sur I’état de santé et la mortalité des enfants de moins
de cinq ans, la mortalité maternelle, la fécondité des femmes de 15 a4 45 ans, la prévalence
du VIH, recueillir des données sur la violence domestique, la consommation de tabac et
d’alcool, les maladies cardio-vasculaires, la connaissance et attitudes des hommes et des
femmes en matiere d’Hépatite, le travail des enfants, la prévalence de 1’hépatite B dans
la population des femmes et des hommes de 15-64 ans.

Pour réaliser cette enquéte, deux phases de collecte de données sur le terrain sont néces-
saires : la phase cartographique de dénombrement des ménages et d’échantillonnage et
la phase de collecte d’informations sur les individus vivant dans les ménages échantillonnés.
Le présent avis est publié en vue de recruter le personnel susceptible d’exécuter, aux
cotés de I’Equipe Technique de I’EDSG-III, les travaux de cartographie préparant la
grande phase de collecte.

Lieu et durée de ’enquéte

L’EDSG-III est une enquéte a couverture nationale. La phase d’énumération des ménages
va, de ce fait, couvrir I’ensemble du territoire national. Elle s’étendra sur 3 mois pour
compter du mois de mai 2018.

1. Catégories de personnel a recruter pour I’enquéte principale

Six catégories d’agents seront mobilisées pour I’enquéte principale, a savoir les enquéteurs
du questionnaire ménage, les enquéteurs du questionnaire prix, les controleurs/chefs
d’équipes, les superviseurs, les chauffeurs et les agents d’édition (atelier informatique).

Les enquéteurs Catégories du personnel de la phase cartographie

- Cinq catégories d’agents seront mobilisées pour I’enquéte principale, a savoir les en-
quéteurs, les controleurs/chefs d’équipes, les superviseurs, les chauffeurs et les agents
d’édition (atelier informatique).

Les énumérateurs (au nombre de 17) sont des personnes des deux sexes, de niveau mi-
nimum BAC, avec une expérience dans les opérations de cartographie, enquétes et recen-
sements antérieures organisées par la DGS. Une partie de ce personnel sera désignée par
la DGS et le complément recruté sur le marché par les procédures appropriées. Toutefois,
la participation de tout candidat a la collecte des données ne sera définitive qu’apres avoir
satisfait au test de sélection, apres une formation sur la méthodologie et les applications
informatiques développées a cet effet.

Les cartographes (au nombre de 17) sont des personnes des deux sexes, de niveau mi-
nimum BAC, avec une expérience dans les opérations de cartographie, enquétes et recen-
sements antérieures organisées par la DGS. Une partie de ce personnel sera désignée par
la DGS et le complément recruté sur le marché par les procédures appropriées. Toutefois,
la participation du candidat a la collecte des données ne sera définitive qu’apres avoir sa-
tisfait au test de sélection, apres une formation sur la méthodologie et les applications in-
formatiques développées a cet effet.

Les Chefs d’équipe (au nombre de 17) sont choisis exclusivement parmi les personnels
statisticiens et démographes en exercice la Direction générale de la Statistique, dans le
souci du renforcement des capacités.

Les superviseurs (au nombre de 10) sont les experts animant les activités de I’Equipe
Technique en charge de I’'EDSG-III.

Les chauffeurs (au nombre de 17) sont recrutés parmi le personnel du ministere et/ou
parmi les personnes ayant déja travaillé dans les enquétes et recensements réalisés par la
DGS. IIs seront chargés du transport des équipes.

Le personnel d’appui (au nombre de 5) sont les agents relevant de la DGS et ayant déja
exercé cette tache dans les enquétes et recensements antérieurs réalisés par la DGS. Ils
seront chargés, entre autres, du suivi des équipes, a raison de 5 voire 6 équipes pour chacun
d’eux.

Au total, 17 équipes de collecte seront mobilisées pour les travaux de cartographie.
Chaque équipe sera composée de 3 personnes : 1 énumérateur, 1 cartographe et 1 chef
d’équipe.

Les taches et les qualifications et compétences requises pour énumérateurs et les carto-
graphes seront les suivantes.

1) Taches principales

* Pour les énumérateurs et les cartographes :

- Participer a la formation sur les outils de collecte des données ;

- Collecter les données qualitatives et quantitatives aupres des ménages, a 1’aide d’une
tablette, d’un GPS manuel, etc. ;

- Faire régulierement le point sur I’évolution de la collecte des données dans les Secteur
de Dénombrement (SD) avec le chef d’équipe ;

- Rédiger un rapport a la fin de la collecte des données.

* Pour les chauffeurs :

- Conduire I’équipe sur le terrain ;

- Prendre soin du véhicule mis a la disposition de I’équipe pour la collecte des données ;
- Participer régulierement au point sur I’évolution du transport des équipes dans la zone
d’affectation avec son contrdleur/chef d’équipe.

2) Qualifications et compétences requises

* Pour les énumérateurs et les cartographes :

- Avoir, au minimum, niveau de classe de terminale, avec BAC ;

- Avoir une expérience dans la participation a au moins deux (2) opérations de collecte
des données organisées par la Direction Générale de la Statistique (DGS) ;

- Avoir une bonne connaissance de la collecte électronique des données de terrain (Smart-
phones, tablette, etc.) ;

- Avoir de bonnes connaissances en informatique (Word, Excel) ;

- Etre capable de travailler en équipe sous pression ;

- Etre capable de travailler en milieu rural et/ou loin de son lieu d’habitation pendant au
moins 3 mois.

* Pour les chauffeurs :

- Savoir lire et écrire en francais ;

- Disposer d’un permis de conduire de la catégorie CD ;

- Avoir une parfaite connaissance du réseau routier de I’intérieur du Gabon ;

- Avoir une expérience dans la participation d’au moins deux (2) opérations de collecte
de collecte des données organisées par la Direction Générale de la Statistique (DGS).

3) Pour postuler :

Les agents a recruter sur le marché devront fournir un dossier comprenant une lettre de
motivation adressée au Directeur Général de la Statistique, Coordonnateur national de
I’EDSG-III, un CV, une copie légalisée du diplome ; une copie de la carte nationale
d’identité ; les attestations justifiant la participation aux opérations organisées par la DGS
et une autorisation du responsable hiérarchique (pour les salariés) justifiant de la dispo-
nibilité du candidat pendant toute la durée de 1’opération.

A T’issue de la manifestation d’intérét, des Consultants Individuels seront retenus et
consultés a partir de la méthode de sélection de Consultants Individuels (CI) et ce, confor-
mément aux procédures définies dans les Directives ‘’Sélection & Emploi de Consultants
par les Emprunteurs de la Banque Mondiale dans le cadre des Préts de la BIRD et des
Crédits et Dons de I’AID- — Version de Janvier 2011 révisées en 2014, et notamment
les dispositions de la clause 1.13(d) desdites Directives.

Les Consultants intéressés peuvent obtenir le cahier de charge de ce mandat ou des infor-
mations complémentaires sur demande écrite a I’adresse ci-apres : Commission Natio-
nale des TIPPEE B.P. : 22 Libreville — Gabon ou par téléphone au n° (+241) 06 61 76
75 et 05 19 04 03 aux heures suivantes : de 8h00 a 15h00 (heure locale GMT+1) et
par courrier électronique a : tippeegabon@cntippee.org ; desiredezen@yahoo.fr et
agozano2000@yahoo.fr

Les plis porteront la mention suivante « MANIFESTATION D’INTERET POUR LE
RECRUTEMENT DU PERSONNEL DE LA MISE A JOUR DES GRAPPES DE
LEDSG-111».

Les dossiers de manifestations d’intérét seront présentés en francais en Quatre (04) exem-
plaires (un original et trois copies) par dépot direct a I’adresse suivante : Secrétariat Per-
manent Commission Nationale des TIPPEE Sise au quartier Haut de Gué Gué (villa
n°117) avant le Lycée AWASSI

B.P: 22 Libreville - GABON au plus tard le Mercredi 02 Mai 2018 a 10h00 (heure lo-
cale GMT + 1.)




