
Chiffre d'affaires en hausse,
rentabilité des primes à un
bon niveau, management
récompensé à l'internatio-
nal : la SGC-Ré semble
avoir carburé en 2017. Bon
nombre de ses indicateurs
sont au vert. 

LA Société commercialegabonaise de réassurance(SCG-Ré), filiale du Fondsgabonais d'investisse-ments stratégiques (FGIS),a récemment tenu, à Libre-ville, sous la houlette deson PCA Édouard Valentin,son conseil d'administra-tion suivi de l'assembléegénérale ordinaire. Au cours de ces deux réu-nions, les administrateurset  actionnaires de l'entre-prise de la SCG-Ré ont va-lidé les résultats del'exercice 2017. Ainsi, mal-gré la récession écono-mique liée à  la baisse duprix du baril de pétrole,l’exercice 2017 a été mar-qué par une hausse du chif-

fre d'affaires de la SCG-Ré.L'année écoulée, elle a réa-lisé un chiffre d'affaires de12 milliards  265 millions264 mille 406 francs,contre 11 milliards 300millions 355 mille 231francs. Ainsi, la société de réassu-rance a maintenu autourde 50 % son ratio S/P, quiconsiste à calculer le rap-port entre le montant dessinistres et celui desprimes (S/P) ou cotisa-tions encaissées (S/C) autitre d’un même contrat. En termes de rentabilité,l'entreprise se porte bien.Les voyants sont quasi-ment au vert. Ainsi, lesfonds propres de l'entre-prise se chiffrent  à 8 mil-liards 109 millions 785mille 777 francs, contre 7milliards 540 millions 85mille 830 francs. Le totaldes actifs est de 28 mil-liards 678 millions 338mille 717 francs, contre  22milliards 445 millions 156mille 38 francs en 2016. S'agissant des sinistres ré-glés, la compagnie a payé,sans difficulté,  en 2017,une enveloppe de  4 mil-

liards 1 million 97 mille407 francs, contre 2 mil-liards 578 millions 552mille 632 francs en 2016.Les provisions techniquespour 2017 se chiffrent à 15milliards 538 millions 951
mille 189 francs, contre 10milliards 471 millions 156mille 916 francs. Le résul-tat net  est en hausse de116% et se situe en 2017 à1 milliard 205 millions 491mille 388 francs. 

Au niveau de l'économienationale, la Société com-merciale gabonaise deréassurance a réinvesti lasomme de 3 milliards 500millions en termes d'em-prunts obligataires. Pourcouronner en beauté leditconseil, l'entreprise a verséà ses actionnaires 350 mil-lions de francs. Ces performances obser-vées en 2017 semblent sepoursuivre en 2018. Eneffet, au mois d'avril der-nier, la SCG-Ré, ses diri-geants et les commissairesaux comptes ont reçul'agrément de la Confé-rence interafricaine desmarchés d'assurances(Cima) pour pratiquer les

opérations de réassurancedans tous les pays de lazone Cémac. Sur le plandes distinctions, AndrewGwodock, administrateur-directeur général de laSCG-Ré, a reçu en 2017 leprix du meilleur managerafricain de l'année, prix dé-cerné par le CEO TodayAfrica Award. Le Conseilinternational des mana-gers africains a égalementdécerné  l'année dernièreau Dr Andrew Gwodock,l'Oscar de l'excellence desmanagers africains. C'estdonc une année 2017 qui aété radieuse pour la So-ciété commerciale gabo-naise de réassurance, et cemalgré la crise. 

Les performances 2017 de la SGC-Ré validées par 
les instances décisionnelles
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L'A-DG de la SCG-Ré, Andrew Crépin Gwodock, 
a été félicité pour les résultats obtenus en 2017.
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LA Confédération patro-nale gabonaise (CPG) atenu le 29 juin, au MéridienRé-Ndama, un conseil d’ad-ministration ordinaire envue de la mise en œuvre duplan d’actions arrêtées lorsde l'autre Conseil tenu enjuin 2017 et devant couvrirla période 2017-2019.Ce plan d’actions prévoit,entre autres, la modernisa-tion du fonctionnement dela CPG, avec un accent dansles domaines du social, del’emploi et de la formation.Il englobe dans le mêmesens l’implication accen-tuée de la CPG dans la pro-motion des PME et del’entrepreneuriat.
Celui-ci est présenté par leprésident de la CPG, AlainBa Oumar en ces termes: «
En juin 2017, en présence
de SE le Premier ministre, le
Conseil d’administration a

adopté un plan d’actions
pour la période 2017-2019
en cinq points. Ces points
sont la modernisation du
fonctionnement de la CPG
pour la rendre plus efficace,
et plus inclusive sans une
action agressive pour es-
sayer d’obtenir l’améliora-
tion du climat des affaires,
notamment la dette et d’au-
tres problèmes relatifs au
climat des affaires. C’est ac-
centuer l’action de la CPG
dans le domaine du social,
de l’emploi et de la forma-
tion. C’est amorcer un inté-
rêt renouvelé et plus
important de la CPG pour la
PME, c’est-à-dire que la CPG
a décidé d’œuvrer plus que
par le passé pour la promo-
tion des PME et l’entrepre-
neuriat et pour se doter
d’un siège social. Et donc, il
est normal que quelque
temps plus tard, nous puis-
sions nous retrouver pour
faire le bilan de notre année
de travail, et des résultats
obtenus et des résultats à
obtenir davantage. »

Le patronat veut s’impli-
quer davantage dans le

domaine social

Conseil d’administration
de la CPG

AEE
Libreville/Gabon

Une vue des membres du Conseil d'administration
de la CPG.
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