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AVIS A MANIFESTATION D'INTERET

N°: AM1/02-2021/UCP du 30/04/2021

RELATIF AU RECRUTEMENT D’UN AUDITEUR INTERNE POUR LES PROJETS DE LA CN-TIPPEE

L. CONTEXTE ETJUSTIFICOCATIONY ERE LA WSSO

La Commission Mationale des TIPPEE (CHN-TIPPEE ) est un argane crés par
le Grouvernement pour conduire des Projets de développement & caraciére
social ou dconormigue.

Placée aous matelle do BMimste en l_'llu.lgL' de |“'|:I'.L'l.:-|'|l.:lr'|'|i1: et la |:4’.L'|.;.'||'|-:.'-..', la
CMETIPPEE gére un amportant podeleulle de projets lnances par la
Hamgue maomadiale, dont mtamiment fe Prager Acees avic Services de Boave on
Lfitiew Rueal et Rewforcesent des Capacirds, le Proder eOabon, le Projed o
Thdvefoppement oe fa Staristigoe an Gabor et le Profer de Prépaeation of o
Ripowie Stvardoigeees o OO0 (PERE die Galse,

La mise en ouvee desdus projets obdit au respect des procddures et des
directives de la Bangue mondiale en la matidre. Au va de conains constats
Formulés musst bren por les rapports o wodit externe gue por les missions
dappn des Soguoipes de la Bangoe mondesle, 1] s impose de renforeer le
dispositl de contrdle intermne par UVentremize de recratement o un auditeur
imterng alin de le rendre plus efficace,

Lo présent avis permet de décrire les missions of les eritéres de sélection
pour e recrutement de 1 Aaditeur Interme.

1l ORJECTIEF DU FOSTE DE LAUMMTER INTERNE

L suditeur interne aura pour chiectl daméhiorer efficience ¢t Metlicacité
de la gestion des ressources alloudées au Projet dans tous ses aspects
comptalsles, financiers, opérationnels, administratifz ¢t humains.
Plus spécifiquement, I Auditeur interne devra :
= stassurer gue Pesdoution des Projets est conlormme aoux lermes des
Aoccords de hnancemeent
= sassurer quée les manuels dexécubion des Progets (MEP) et les
procédures de passation des marchés ¢t de la gestion financiére sont
respecids |
= ewalver et contribuer & Maméhomtion doe processus de gouvernance
au =g de la CH-TIFPEE en s assuranl que la structure du sysiemme
de contrdle miterne est etheaee, o est-a-dire Gue I"ermsemble des
dispositits de contrdle of de saoveparde est capahle de prévenir, ao
hesoin de corriger & temps tout risque de dérapage dans la gestion
des ressources ef Dattcinte des ohjectifs de développement des
Projeis ;
- éwaleer €1 contribuer & améliomation du processus de management
s msgquees ;
= dwaluver ef contribuer 4 Mamélicration du processus de contrdle,

. FONCTION ET ATTRIBUTIONS

Souws Pawtorie do Scordétaire Permanent de la ON-TIPFPEE, 1" Aaditeur
IMEErne wura pour mssions, de :

= Elaborer une charte G andit, wne matrice des risques et un plan de
travail annugel d andit interme bass sur Mapproche par les risgues ;

- Etablir le calemdrier, les objectifs, le scope et les procédures
applicables & chague mussion o awdin ineerne de fgon 4 assurer une
utihsstion elfieace et efficiente de son lemmips e travvinl

= FEttectuer les mnssions o audit inteme contformeément aux prin:_:lp-q,-l.'
et régles internaticnalement reconnus ;

¥ .-'|.|'|-]:||'1_'-:_-iq_-| |'q..:I|;,Ll|i1'.‘I'-..':|'|!||."|'|l [E I.Iih|'|'l..l.‘\.i'|ir- de contedle interme au JL"'E,-'I.IL'
dos plans, politiguees of directives géndrales, de Morganisation et da
deplodement des movens ms en euvee par la CHSTIPPEE, relever
les contrales mexistants ow cex 4l mEcessiient des pme horations el
formuler des recommandations |

- Weiller 4 la mise en ocuvee de fagon exhaustive des Manucls
d exdcution des Projels |

= Prodoime les rapports o st inteme, discuter avee I coondimation
e r.h;lql.u.r provet des conclusions ¢ assurer le suivt de 1o mise en
ceuvre des recommandations ;

- Assurer, avec le Responsable  Administratif et Financier, la
préparation des audits externes ¢ le suivi de la mise en aeuvee des
recammandations qui en découlent ;

= PFrocéder § des aodhies régubiers, plamifiés @ spontanés, des comples,
netifs ot -:'.p-e&ml;innﬂ du |'|n_1-_i|:_~1 :

- Wérifier que les travaux, bicns ¢ services financds sont acquis on
respect des procddures de passation des marchés, des dispositions
dos Acconds de Orancement ¢t des Dircctives de passation des
marches et de selechion des comsultants ;o BEn plus de T vénhicatiom
de la conformité des poquisitions ayantl it Pobjet d'one revoee
préplnble des partenaines, une ptiention particuliers deven Eire mise

sur bontes les poguisitions de biens, foumitures et services ne fisant
pas Mobjet d un avis de non ehjection préalable de o Banguoe ; e,

Liauditour  mterne  exercer ses  missions  conformament aws moarmes
imternationales d awdit imeme de PIA « Instite of Inemal Awditors = et
cllectoern wous les vérlcatons el contrdles gquil jugera ndeessaires en la
circonstance.  LTexamen 1.'|.l:|:|:||:'|-|l_':|.1.||;.'| tous  les  tests,  confirmations,
abzervations of vérifications jugds utiles par avditeur interme.

v, QUALIFICATIONS ET EXPFERIENCE :
Le candidat ou la candidate devra justifier du profil swivant

- Formation : Dipléme d'Etodes Soperieores oo towt aotre diplome
..:1|.||:|'i1.':|.I|.~nl (o mimimouen BACHS) en Awadil, Gestion, Comptabilite,
Fingnces : Ia détention do Certified Internal Acdit (CTA Y est um atout
Expérience : S5epl (7)) années dexpérience générale mamimmoom, dont ae
rrenims cing {5 anndes d expenenoe specifgue a un poste stmalame disns
un projel lnance par les bailleurs de fonds imtemationaus (Bangue
mwmsthiale, Llnion BEuropéenne, Progrmme Alimentarre Mondial {PAM),
USICEF, USAID, OXFARM ou BAD) L'-..'.*.|:'|-u.."| ience dans un posle
similaire dans des projets nancés par la Bangue mondiale sera un
aresun

- Conmalssamces | Justificr d"une bonne connaizsanes de la conduite des
missions d awdit inteme est obligatoire ; avoir une bonne connaissance
des procedures de passation des marcheés et des procédures de gestion
finamciére de o Bangue mondiale serait un atout ;

- Awtres aptitudes @ Avoir une bonne maitrise des logiciels'progiciels de
gestion et des applications lowicielles courantes @ Excel, Word, Power
Point, Access, ¢, Avoir une bonne aptitode & by communicetion éorite
et orale en frangus. Bire capable de travailler sous pressiom, Avorr ume
bamne cipacite de perswasion el de dhiplomatie ;

- L candidat devia proluire au maoins deas (23 réfémences aun cours des
trovis § 3 ) dermdres anndees st Slal de ses upl.il.l.l-:!l::-i FIIJ".?“.‘?\HJI\.?IH!L‘HL‘H i
crganizer ot bien faire son travail, et d une inidgrivé professionnelle |

- Le candidat(e) doit étre de nationalind gabonaise.

Cies compétences devront ressortie dans le curmeulum vatae que le candidnt devea
privduine avec les justificietits néoessaines (diplames, atbestations de services faits,
elc. ), 51 ndcessaire.

La CHTIPFEE invite les consultants individuels éligbles a manifester lear inténit
i fournir les services décrits ci-dessus. Les consuliants intéressés doivent fournir
le= informations démontrant qu’ils possédent les gualifications reguises el une
expérience pertinente pour Mesdcution desdits services (6 trovers ane ledtre de
mstivation, OV, copies des diplimes et attestation de services).

I st porte & atbenteon des consullants gue les dispositions dua paragraphe 304 des
o Réglement de Passation des hMarchiés pour les Empruntewrs sollicitant e
Frnamcement de Progets o Investissements (FPD o dabées de paller 2006, relatives
auxs réeles de la Bangue Mondiale en matiére de conflit d imléréts soent applicables
dans le cadre de ce projet.

A Vissue de la mambestation a7 ntérél, wn Consullant sera relenu ol consulle &
partir de la méthode de Sélechon de Consultant Individeel (C1) o1 oce,
conformemont auxs Béglement de Fassanon des Marchds poor les Emprosicurs
sollicitant 1o Finamcorment de Projets " Tovestissements {FPLY o Fowmintunes,
Travaux, Services Autres gue des Services de Consuliants @l Services de
Consultnls, Yerswon de Juilliol 2006w

Les consiliants interessis peuvent abienir bes rermes de réfdrenee v relatifs oo des
inlarmaticns coampldimentanes [KEN] COHIFTHET Slecirongue H]
(lippeceabonfrentippecore), ung Lopie 8 (Tmbangeg cntippeeare] oo par
nElephone au numséro - 2410 11 73 1% 65074 12 45 45 du lundi au vendiedi de
#hidd & 16hO0 (heure locale = GMT+1

Le plhi portera la mention « Manifestation d”Ingérét pour ¢ regratement o an
amcliteur interne pour les projets de la CYN-TIPPEFE .

Lis Manifestations & Intérdn derites en |.|"-'\.|-|'ll.'k'||'- e deix (12 l.""'\--:.'l"l'll.'lhlil'l."‘-'\- Chim Uk
original papier ¢ une (01 ) copie nomeérigee (dans une clé USHE oo CEY doivent éone
dépostes 4 Vadresse ci-dessous  en porscnme ¢ Courmies  on paf courrier
wleetvaiiguie suivi O accusd de rdception, au plos taid e 10 meai 2020 5 12h00.

Agence : Commission MNationale des Travaux d*Intéréd Public pour la
Fromotien de I Entreprenearial ef de PEmploi (CMN-TTFFEE).
Agdresse @ Font de Crud-Groud, impasse Andreé MBA OBAMIE, villa
Me117.

BP. : 22 Libreville! Gabon
Tl & (+241) 001 73 19 63
Mob, ; (+241) 074 12 45 45
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