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PETITES ANNONCES

 Annonces légales et petites annonces
Avis et communiqués

Les souscriptions sont reçues au siège du journal 
à Libreville du lundi au vendredi de 8h00 à 17h00 

et le dimanche de 15h à 18h (fermé le samedi).
Auprès de notre agence de Port-Gentil, dans les 
locaux de Multipress, nos services sont offerts du 
lundi au vendredi de 8h à 15h30 (fermé le samedi) 

(Derrière GEANT CASINO, ancien SCORE)

Emploi demande
18048 — J.dam hbt cité Damas, 
cher empl laver-repasser.
Tél:074.89.53.52

18260 — J.F.Tog cher empl 
ménagère logée&nourrie. Tél: 
062 08 88 57/074 47 96 94

18261 — J.F.Togolaise cher empl 
ménagère demi-journée.Tél: 065 
93 91 59

18262 — J.F.Tog cher empl nou-
nou logée&nourrie. Tél: 077 26 
38 28

18266 — F.Congolaise cher empl 
ménagère logée&nourrie.065 26 
24 87/076 52 22 68

18269 — Cuisinier Gab 20 ans 
exp cuis. afriq/europ. Tél: 062 
35 98 56

POSTES A POURVOIR 

Opérateur de grue Offshore

Le Candidat aura les tâches mentionnées ci-dessous :
- Effectuer les opérations de grue, y compris le chargement 
et le déchargement des navires de soutien et transfert du 
personnel ;
-Effectuer les inspections, la première ligne et l’entretien pré-
ventif des grues conformément au système informatisé de 
gestion de l’entretien.
-Tenir des dossiers.
-Signaler toutes défectuosité ;
-Effectuer des inspections des appareils de levage (élingues, 
manilles, organes de roulement, etc…) ;
-Participer aux opérations maritimes (p. ex., amarrage/amar-
rage)
-Utilisez le système « Permit to Work ».
-Suivre les procédures PTW.
-Remplir les listes de vérification requises.
Préparer le lieu de travail.
-S’assurer que les conditions de sécurité sont maintenues.
-Fermer le permis/autorisation ;
-Entreprendre une formation pertinente aux exigences du 
poste : Formation en cour d’emploi des collègues et des sta-
giaires ; Membre de l’équipe d’intervention d’urgence.
-Participation à tout autre travail précisé par le chef de service.
Le Candidat à ce poste doit avoir les pouvoirs nécessaires 
pour s’acquitter des responsabilités susmentionnées.
FORMATION 
-Être titulaire d’un Bac+(en cas de non obtention de diplômes, 
avoir une expérience d’au moins 3 à 5 ans)
-Avoir une formation BOSIET et HLO ;
-Avoir une certification d’Opérateur de grue de niveau 3
-Être bilingue (si possible)
Installateur : 
Tâches et responsabilités clés :
-Aider à l’entretien préventif et correctif de l’équipement 
mécanique pour le processus ;
-Système maritimes utilitaires ;
-Utiliser et entretenir l’équipement de l’atelier, y compris les 
outils et les instruments.
-Utiliser et entretenir l’équipement de soudage/coupe.
-Garder les outils et les ateliers bien rangés et en bon ordre.
-Utilisez le système permis de travail.
-Suivez les procédures de permis de travail.
-Préparer le chantier. Assurez-vous que les conditions de 
sécurité sont maintenues. Fermer le permis
-Entreprendre une formation pertinente aux exigences du 
poste.
-Membre de l’équipe d’intervention d’urgence.
Autorités
Le titulaire de ce poste dispose des autorités nécessaires pour 
s’acquitter des responsabilités énoncée ci-dessus.
Exigences de qualification 
Education
-Avoir un BOSIET
-Formation de monteur d’échafaudages
-Avoir un certificat de levage et d’élingage
Expérience
-Expérience dans l’entretien de l’équipement de production, 
maritime et utilitaire dans l’industrie pétrolière et gazière.
Compétences interpersonnelles	
Bonnes compétences interpersonnelles et de communication.
Instrumentiste 
Tâches et responsabilités clés :
-Aider le technicien principal en électricité et en instruments à 
entretenir tous les secteurs et 
Systèmes et équipements conformes à la stratégie de mainte-
nance BWO pour l’unité telle que définie comme suit : 
Activité d’entretien de deuxième, troisième et quatrième ligne 
dans SIGE et à l’appui de la SSE exigences :
- BWO vision, objectif et principes, philosophies, politique et 
procédures de l’IBB
Responsabilité de la gestion de la santé, de la sécurité, de l’en-
vironnement et de la qualité pour tout le personnel, Matériel, 
activité et besoins logistiques de l’unité dans votre secteur de 
responsabilité.
-S’assurer que l’assistance aux instruments est supervisée 
et développé pour devenir compétente et recevoir toute la 
formation requise pour l’entretien de l’installation et l’exploi-
tation de l’installation de plus de 1000 volt.
Assumer la responsabilité de soi et de ses collègues et prendre 
activement des initiatives pour amélioration ;
-Surveiller et ARRÊTER pour prévenir tout risque potentiel 
d’échec.
-Inclure systématiquement le personnel dans la prise d’initia-
tives pour développer des idées et influencer l’amélioration 
des performances HSSEQ
-Prendre les mesures appropriées, le cas échéant
-Assurer l’intégrité technique de toute installation perma-
nente de l’instrument dans toutes les zones ainsi que l’équi-
pement temporaire de la même nécessité afin d’être utilisé à 
bord pour tout le personnel
Soutenir le Sr.E&I sur le contrôle strict de toutes les sauve-
gardes logicielles pour l’équipement à bord et attacher

Education
-Avoir un BOSIET 
-	
Certificat d’étalonnage et réparation des détecteurs de gazs 
portatifs.
Vous transmettrez votre candidature à l’adresse : 
Recruitment.gabon@bwoffshore.com
Date de clôture des candidatures prévue pour le 01 septembre 
2021.� P10263

HOTELS 

Hôtel cherche commerciale qualifiée dans le tourisme. 
Pour dépôt de dossier, appelez au 011 76 14 25� 18213

AVIS DE DÉCÈS
Les clans YEFFAL, ESSAMETOK. Les 
clans ESSABEDZEM, ESISSIA, 
EBIKALA, ESSAMEKAT. 
M. et Mme ABESSOLO TOMO, leurs 
enfants et petits-enfants.
Les familles EKOMI EKANG, André 
ANVENEBE et NSOLE Thomas, ont la 
profonde douleur de vous faire part du 
décès de leur fille, sœur, nièce et petite-
fille Mlle NGUEMA ABESSOLO 
Isabelle Pierrette, survenu le 18-08-

2021 au CHUL d’Angondje des suites d’une longue maladie.
Les obsèques se dérouleront au domicile familial sis à Nzeng-
Ayong nouvelle-cité (Nzeng-Ayong 4)
Le programme sera communiqué ultérieurement.� 18264 

Les familles de Feu 
OSSAKOPOUTOU YI PENDARA 
Etienne, Feue NGOUABELE 
Léontine ; Les Clans AVANDJI, 
AKAZA ont la profonde douleur 
d’annoncer aux parents, amis et 
connaissances, le décès de leur fille, 
sœur, tante, mère et grand-mère, 
OKAWANINGO Antoinette 
survenu le 21 août 2021 à Libreville. 
Le programme des obsèques fera 

l’objet d’un communique ultérieur.� 18271 

Dr Cyriaque AKOMO ZOGHE a le 
regret d’annoncer à ses parents, des 
clans ESSAMVOUS, de Mefoup, 
ESSANGUI de Doumassi, 
ESSAMEKOS de Miang, amis et 
connaissances le décès de sa mère, 
Martine ANDEME OVONO, survenu 
à l’hôpital canadien d’Oyem le 
12/08/2021.
La sortie du corps aura lieu le lundi 
30/08/2021 suivie de la veillée 

mortuaire au domicile familial sis à MITZIC. 
L’inhumation aura lieu au terrain familial le mardi 31/08/2021 
à 11h.� 18282 

Les enfants de feu ILOUBI Alphonse et 
de feu NZIENGUI annoncent le décès 
de leur fils MAPAGA François, 
survenu le 30 août 2021 à CHAMBRIER.
Le programme des obsèques : 
- Vendredi 27 juillet 2021 à 13h00: 
Sortie de corps de SAAF, exposition au 
domicile de son grand frère à ESSASSA 
PK23 après l’usine SOMIVAB.� 18283

Jonas OSSOMBEY ( sources : AFP)

Libreville/Gabon

L’annonce du retrait de 600 hommes sur les 1 200 
déployés dans le cadre de la force régionale G5 Sahel 
intervient alors que les attaques jihadistes se multi-

plient dans la zone dite « des trois frontières » et alors que 
l’armée française a elle-même annoncé la fin de l’opération 
Barkhane et commencé à réduire ses effectifs.
Pour le porte-parole de l’état-major des armées françaises, 
le colonel Pascal Ianni, ce bataillon était mal adapté aux 
spécificités du terrain. « Ce bataillon de 1 200 hommes, 
lorsqu’il a été déployé, était composé d’équipements lourds, 
des véhicules blindés, chenillés et des pièces d’artillerie 
lourdes. Il avait une composante appui qui était très im-
portante et qui, finalement, n’était pas vraiment employable 
dans les conditions tactiques qui sont celles de la zone des 
trois frontières. »
« Quand vous déployez une unité blindée mécanisée, pour-
suit le colonel Ianni, vous ne pouvez pas la transformer en 
unité de combat à pied aussi facilement. »
La diminution des effectifs tchadiens intervient peu après 
l’annonce de la fin de Barkhane et la baisse des effectifs 
français censés être compensés, entre autres, par les forces 
locales et notamment le G5. Ce retrait peut-il venir compli-
quer la situation ? « Pas du tout », répond le porte-parole.
« Le premier objectif, c’est d’avoir une unité qui soit soute-
nable d’un point de vue logistique. Le deuxième point, c’est 
d’avoir une unité qui soit articulée de manière à pouvoir 
s’engager facilement contre les groupes armés terroristes. 
Pour nous, ce n’est pas une mauvaise nouvelle, c’est une 
décision souveraine qui a été prise par le gouvernement 
tchadien en liaison avec les pays du G5 Sahel. Le Tchad reste 
très engagé dans la force conjointe du G5 Sahel. »

G5 Sahel : le 
retrait des forces 
tchadiennes peut-
il compliquer la 
situation?
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