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PROJET D’APPUI AU PROGRAMME GRAINE PHASE 1 (PAPG1) 
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1. �La République Gabonaise a sollicité et reçu un prêt du Groupe de la Banque Africaine de Développement afin de couvrir le coût du Projet d’Appui au Programme Graine Phase 1 et a 
l’intention d’utiliser une partie des sommes accordées au titre dudit prêt pour effectuer, pour financer le contrat d’un consultant individuel, expert en évaluation environnementale et 
sociale.    

2. Les services prévus au titre de ce contrat comprennent les opérations suivantes :

- �Assurer une assistance technique à la Cellule d’Exécution de Projet du PAPG1 pour élaborer et mettre en œuvre les Plans de Gestion Environnementale et sociale (PGES), les Plans 
d’Action de Réinstallation (PAR), les Plans de Prévention, Sécurité et Hygiène aux chantiers qui en découlent, conformément aux règles et procédures en vigueur de la Banque Africaine 
de Développement ;

- �Participer aux missions de visite des travaux, de lancement des activités, de supervision et de réception des biens, travaux et services prévus dans le projet ; 
- Appuyer les services opérationnels dans la gestion environnementale et sociale des contrats ; 
- Assurer la formation des membres de la CEP sur les procédures de gestion environnementale et sociale ; 
- �Assurer le bon archivage et le classement des dossiers de Gestion Environnementale et sociale (PGES), des Plans d’Action de Réinstallation (PAR), des Plans de Prévention, Sécurité et 

Hygiène des chantiers
- �Assurer la concertation et les échanges avec les institutions nationales impliquées dans la mise en œuvre et le suivi environnemental et social du projet ; 
- Établir des rapports périodiques de la gestion environnementale et sociale du projet ;
- Assurer la préparation et l’exécution les audits environnementaux si nécessaire.

3. Le candidat doit remplir les conditions suivantes :

- �Être titulaire d’au moins d’un diplôme universitaire de niveau Bac+4 en science de l’environnement, sciences sociales, ou maitrise en environnement ou spécialiste d’études 
d’impacts environnemental et social, et réinstallation involontaire, gestion de risque environnemental et social ; 

- �Avoir un minimum de cinq (5) ans d’expérience professionnelle dans le domaine de l’évaluation environnementale des projets d’infrastructures et agroindustriels ; 
- �Avoir participé à la réalisation d’au moins trois (03) études d’impact environnementale et sociale des projets financés par les bailleurs de fonds multilatéraux (BAD, BM, AFD, UE) ; 
- �Avoir participé à l’évaluation et/ou le suivi de la mise en œuvre d’au moins deux (2) plans de gestion environnementale et sociale (PGES) et au moins deux (2) plans d’actions de 

réinstallation (PAR) de projets d’infrastructures et agro-industriels ; 
- �Avoir une connaissance avérée et expérience pratique dans la gestion environnementale et sociale des projets dans le cadre de financement des projets de développement 

financés par des bailleurs de fonds multilatéraux et notamment par le Groupe de la Banque Africaine de Développement (BAD) ;
- Avoir les capacités à travailler en équipe et une bonne capacité d’analyse et d’organisation, compétences en communication et gestion de l’information ; 
- Très bonne compétence en communication orale et écrite dans la langue française qui est la langue officielle ;
- Bonne capacité de préparation des rapports et des documents de travail ;
- Bonne connaissance de l’utilisation de l’outil informatique notamment de la suite Office (Word, Excel, Power Point) ; 
- Avoir la capacité de travailler sous pression et dans une équipe multinationale et/ou multiculturelle. 

4. �La Cellule d’Exécution du Projet « Organe d’Exécution », invite les Consultants individuels admissibles intéressés à présenter leur candidature en vue de fournir les services décrits ci-
dessus. Les Consultants individuels admissibles doivent produire les informations sur leur capacité et expérience démontrant qu’ils sont qualifiés pour les prestations. Les dossiers de 
manifestation d’intérêts devront comporter les documents ci-après : (i) une lettre de motivation datée et signée ; (ii) un curriculum vitae faisant ressortir la qualification, (iii) photocopie 
de diplôme et autres attestations de participation à des séminaires sur la gestion environnementale et sociale des marchés.

5. Les critères d’évaluation et le barème de notation y relatif, sont : 

(i) 	 Qualification générale (Diplômes et expériences générales) : 30 points 
(ii) 	 Expériences dans la tâche précisé dans les TDR : 40 points
(iii) 	 Expériences sur des projets financés par des institutions multilatérales : 20 points
(iv) 	 Capacités linguistiques : 05 points
(v) 	 Connaissance du système de gestion environnementale et sociale des marchés d’un pays de l’Afrique Centrale : 05 points 

La note minimale requise pour figurer sur la liste restreinte des candidats est de 70 points sur 100.

6. �Les critères d’éligibilité, l’établissement de la liste restreinte et la procédure de sélection seront conformes au Cadre de Passation des Marchés pour les opérations financées par le Groupe 
de la Banque Africaine de Développement (Edition d’Octobre 2015), disponible sur le site web de la Banque à l’adresse : http://www.afdb.org et ouverte à tous les Soumissionnaires de 
pays éligibles tels que définis dans le Cadre de Passation des Marchés.

7. �Les Consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires à l’adresse mentionnée ci-dessous aux heures locales et jours d’ouvertures de bureaux suivantes : 07 
heures 30 mn à 16 heures 30 mn (heure de Libreville), du lundi au vendredi. 

Adresse : �Cellule d’Exécution du Projet, 1er étage de l’immeuble de l’Agence Nationale des Bourses du Gabon, ex Ministère de la Planification à Oloumi- Téléphone. : (+ 241) 066 26 
76 45 /077 42 69 63 Email : papg1gabonbad@gmail.com.

8. �Les expressions d’intérêt doivent être rédigées en français, en quatre exemplaires (1 original et 3 copies) déposées ou transmises par courriel à l’adresse mentionnée au plus tard le 9 
avril 2021 à 10 heures 00 mn et porter expressément la mention « AMI N°01/PAPG1/CEP/2021, Manifestation d’Intérêt pour recrutement d’un Consultant individuel, expert en 
évaluation environnementale et sociale. »

À l’attention de : Monsieur le Coordonnateur du PAPG1
Cellule d’Exécution du Projet PAPG1
1er étage immeuble de l’ANBG à Oloumi 
(Ex. Ministère de la Planification) 
BP : 551 Libreville / Gabon
Téléphone : (+241) 061 00 38 71 / (+241) 077 42 69 63
E-mail : papg1gabonbad@gamil.com


