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La problématique de l’emploi chez les jeunes et les perspectives de développement éco-
nomiques du pays  semblent intimement liés, estiment  plusieurs analystes économiques 
gabonais. Une invite à une réflexion globale sur la stratégie gouvernementale.

EMPLOI ET 
DÉVELOPPEMENT : 
QUELLES STRATÉGIES ? 
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"LES PETITS POTS DE L’OGOOUÉ" : JESSICA ALLOGO 
PERCE LE MARCHÉ FRANÇAIS ET VENDS SES 

PRODUITS À MONOPRIX
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On ne le dira jamais assez, la question de 
l’emploi « jeunes» est devenue une grande 
préoccupation pour les pouvoirs publics, un 
enjeu majeur, voire une priorité pour les États. 
Au cours de ces dernières années, les gou-
vernants africains ont multiplié des initiatives, 
des réformes et des programmes, souvent 
avec l’appui des partenaires techniques et 
financiers bilatéraux et multilatéraux. Pour 
tenter de résorber le chômage et permettre à 
ces milliers de jeunes laissés sur le bas-côté, 
faute de débouchés, de trouver une place sur 
le marché du travail.
Au Gabon, la préoccupation est la même. Sauf 
qu’en dépit des efforts déployés depuis des 
décennies pour faire face à la problématique 
du chômage, toutes les solutions pour sortir de 
ce cercle vicieux n’ont pas abouti. Chaque jour, 
le nombre de demandeurs d’emploi évoluant 
de façon exponentielle fait toujours croire que 
la politique du « plein-emploi « est encore 
bien loin. Entre autres raisons invoquées : 
l’inadéquation formation-emploi. Conscients 
de l’enjeu, les pouvoirs publics, au premier 
chef le président de la République, Ali Bongo 
Ondimba, ont été amenés, une fois encore, à 
initier plusieurs autres réformes. Les princi-
pales portent sur le système de formation 
professionnelle et l’Office national de l’Emploi 
(ONE). Lesquelles ont, entre autres, pour ob-
jectif d’apporter des réponses adaptées à la 
problématique du chômage, source actuelle 
de précarité, de pauvreté et d’exclusion des 
jeunes. La particularité de ces réformes est 
qu’elles viennent renforcer toutes les actions 
déjà initiées et qui ont pour noms : contrat 
d’apprentissage jeunesse, apprentissage dual, 
stage en entreprise pour jeunes, formation 
adaptation jeunes. Ainsi que d’autres initiatives 
telles que l’activité d’intérim, l’accompagne-
ment des demandeurs d’emploi candidats à 
l’auto-emploi, etc.
Il s’agit là d’un ensemble d’initiatives fortes 
inspirées par le chef de l’État qui devraient 
toutes aider nos jeunes à accéder, à terme, à 
des emplois suffisamment valorisants et ré-
munérateurs. Ces différentes stratégies aussi 
importantes et audacieuses sont-elles por-
teuses d’espoir ? Il est trop tôt pour répondre 
à cette interrogation. Mais, toujours est-il que 
toutes les pistes de solutions ont été indiquées. 
Gageons qu’à terme, les fruits donneront, cette 
fois-ci, les promesses des fleurs.

Par Lin-Joël NDEMBET
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Euro	 1

Le 16 juillet 2021

XAF	 1

655.9570 XAF

USD	 1
554.7909 XAF

GBP	 1
766.8837 XAF

RUB	 1
7.4690 XAF

CNY	1
85.7681 XAF

MAD	1
62.1042 XAF

ZAR	 1
38.1968 XAF

Le Franc CFA est la monnaie utilisée dans les 7 pays 
suivants : Cameroun, République centrafricaine, Tchad, 
République du Congo, Gabon, Guinée-Bissau, Guinée 
équatoriale. Le code du franc CFA est XAF. COURS DES MATIÈRES PREMIÈRES
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L’emploi «jeunes»


