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Le clin d’œil de lybek

CONFORMÉMENT aux 
engagements pris, l'État 
a régularisé les situations 

administratives de 11 475 de ses 
agents à fin décembre 2021, sur 
13 675 identifiés comme cible 
globale de départ. Il reste 2 200 
situations qui seront prises en 
compte au cours de cette année 
2022.
Face aux journalistes hier à la 
mi-journée, la ministre de la 
Fonction publique, Madeleine 
Berre, a rendu cette information 
publique. Tout en insistant sur 
la priorité qui sera mise sur la 
logique de la concertation de 
toutes les parties prenantes et 
sur le respect du principe de la 
progressivité de la mise en place 
des mesures. "La réflexion sur la 
méthodologie de la régularisa-
tion des situations administra-
tives a été initiée dès le début 
de l'année 2019. Celles-ci ont 
été traitées dans les contraintes 

des mesures de l'arrêté n° 390/
PM/MFPMSPRE du 20 août 
2018 portant gel des recrute-
ments, examens et concours, 
titularisations, avancements et 
reclassements après stage dans la 
Fonction publique, à l'exception 
des secteurs de l'Éducation, de la 
Santé, de l'Enseignement supé-
rieur et des Forces de défense et 
de sécurité", a indiqué la ministre 
Madeleine Berre.
On retient qu'en 2019, 3 988 re-
crutements de présalariés dans 
les secteurs prioritaires ont été 
actés. Entre 2020-2021, 4 528 
recrutements (sorties écoles et 
présalariés) et 2 959 reclasse-
ments ont été réalisés.
La ministre de la Fonction pu-
blique a tenu à rassurer que 
toutes les situations administra-
tives vont continuer à être prises 
en compte, avec une ouverture 
sur les autres pans de ce proces-
sus de régularisation que sont, 
par exemple, les avancements au-
tomatiques. Nous y reviendrons.

Agents de l'État : 11 475 situations 
administratives régularisées
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Le ministre de la Fonction publique Madeleine Berre face à la presse hier.
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